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»oage es mir und ich vergesse es.
Zeige es mir, und ich erinnere mich.
Lasse es mich tun, und ich behalte es.*
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Vorwort

»Wiurdest du mir bitte sagen, wie ich von hier aus weitergehen soll?*
»Das hangt zum groBten Teil davon ab, wohin du méchtest”, sagte die Katze.
(Alice im Wunderland)

Dieses Zitat stellt meine padagogische Leitfrage dar: Wie gelingt es mir als Forderpadagogin die
Lernumgebung und den Rahmen dessen mit Coachingelementen so zu gestalten, dass es den
Schiiler/innen' méglich ist, ihre Personlichkeitsmuster in den Blick zu nehmen und ihre eigenen Wege
selbstbestimmt und in eigener Verantwortung zu gehen.

Ausgehend von meinen Uberlegungen und angelehnt an die systemisch-konstruktivistische
Perspektive2 mdchte ich ein Konzept entwickeln, das die oben genannten Punkte realisieren lIasst.
Betrachtet man die sieben Funktionen, die eine Lehrkraft in ihrem Beruf zu erfillen hat, so sind fir
mein Konzept folgende obligatorisch:

Erziehen

Zentrales Ziel des Lehrerberufes ist es, die jungen Menschen zu mindigen und zu sozial
verantwortlichen Personlichkeiten zu erziehen.? Als Lehrkraft kann ich nur ,anregen®, dass meine
Schuler/innen etwas lernen, aber ich kann es nicht ,machen®. In meinen ausgewahlten
erlebnispadagogischen Aktivitaten ergibt sich die Auseinandersetzung mit Werten ganz von selbst
aus der Anforderung der Aufgabenstellung und aus der Dynamik des Gruppenprozesses: Die
Jugendlichen bekommen sowohl ihre Starken als auch ihr Fehlverhalten durch die Eigenreflexion und
die Reflexion der anderen Schuler/innen sehr deutlich direkt nach der Aktivitat gespiegelt. Das heift,
die Interaktion erfolgt unmittelbar durch die Gruppe. Es geht hier nicht nur um Kommentare, sondern
um ein spurbares Gelingen oder Scheitern. Die Schuler/innen werden nicht mit mundservierten
Erlebnissen verwohnt, sondern werden gefordert, in offenen Lernsituationen neue Wege zu entdecken
und sich dabei mit sich selbst und der Gruppe auseinanderzusetzen. Die Lehrkraft ist in erster Linie
im erfahrungsorientierten Lernen der Erlebnispadagogik fiur die Gestaltung des Lernprozesses
verantwortlich. Das heift, die Lehrkraft setzt die Impulse, ist prasent und halt sich wahrend des

1 Zur besseren Lesbarkeit werden Schilerinnen und Schiiler im weiteren Verlauf mit Schiiler/innen abgekirzt.

2 Die Kernthese der systemisch-konstruktivistischen Perspektive ist die, dass Wissen, ,eine mdgliche, brauchbare
Konstruktion der Wirklichkeit darstellt‘. Es wird aktiv konstruiert und ist untrennbar mit der Tatigkeit des Wissenden
verbunden. Lernen ist dementsprechend ,ein Prozess der aktiven Konstruktion, Rekonstruktion und Dekonstruktion von
Wirklichkeit, das heift eine aktive, personliche Wissenskonstruktion statt einer passiven Wissensreproduktion.“ Vgl. Balgo,
1997, S.115.

3Vqgl. Schulgesetz §2 ,Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule®; Vgl. Kliebisch; Meloefski, 2007, S.17f.
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Prozesses selbst zurlick. Sie ist die Vertreterin der Normen und Werte und vermittelt diese durch die
Organisation und Initierung der Lernprozesse anhand der ausgewahlten Aktionen, indem sie
einerseits aus der Rolle der Beobachterin heraus Hilfen zur Verarbeitung der Erlebnisse anbieten
kann*, andererseits als Vorbild dient, wenn sie als Erlebnisgefahrtin tatig wird, sich an die gleichen
Regeln hélt und weiterhin eine gerechte Behandlung aller Mitgefahrten und eine gegenseitige
Wertschatzung achtet. Eine Wertehierarchie, die an das Umfeld angepasst und real von dem
Lernbegleiter (der Lehrkraft) und den Jugendlichen gelebt wird, wird schon allein durch die
Durchfiihrung von erlebnispadagogischen Aktivitaten in der freien Natur gefordert.

Diagnostizieren und fordern

Als Forderpadagogin sehe ich eine meiner Hauptaufgaben darin, Lernnotwendigkeiten zu
diagnostizieren und die Schiler/innen entsprechend zu férdern. Im Vordergrund steht ,...die
Orientierung an den vorhandenen Fahigkeiten, Interessen, Erfahrungen, Selbstkompetenzen des
Einzelnen und von der Gruppe, die geweckt und gefordert werden sollen. Hierzu ist die Bestimmung
der Ausgangslage der einzelnen Schuler/innen unabdingbar, da diese die Grundvoraussetzung fur die
Feststellung des Forderschwerpunktes ist. Somit verlangt die Forderung der Kompetenzbereiche eine
Uberpriifung der Ist- Zustande anhand einer eingehenden Eingangsdiagnostik. Daraus resultierende
Ziele mussen abgeleitet werden, um die weiteren Schritte gemeinsam festzulegen. Wichtig ist es, als
Lehrkraft im Hinterkopf zu behalten, dass jede/r Schiler/in einen einzigartigen Lernprozess erlebt, der
wahrgenommen und verstanden werden muss.

Die individuellen® und sozialen” Ziele sind die Grundlage flir das zu erstellende Konzept. Nur wenn
sich das Konzept an den Bedurfnissen der Schiler/innen orientiert, kann der erlebnispadagogische
Lernweg erfolgreich sein. Somit ist die vorliegende Arbeit exemplarisch fir die Vorgehensweise in der
Planung und Durchfuhrung eines erlebnispadagogischen Lernweges; die aus forderpadagogischer
Sicht bestehende Zielsetzung und die Auswahl der passenden erlebnispadagogischen Aktivitaten
mussen aber stets auf die Lerngruppe zugeschnitten werden.

Ebenso wichtig wie eine treffende Diagnose ist bei den erlebnispadagogischen Aktivitaten, dass die
Lehrkraft die Rollendistanz bewahrt, damit sie die Gruppe und die Gruppenprozesse, als
Lernbegleiterin mdglichst objektiv wahrnehmen und beurteilen kann und dementsprechend ihre
Diagnosekompetenz erweitert und die Schiler/innen optimal fordern und fordern kann.

Beraten

4 kontinuierliche Begleitung des Gruppenprozesses: informatives Feedback, Anregung zur Selbstreflexion: Die
Schiiler/innen instruktional anleiten, d.h eigene Handlungen unter der Perspektive des Gelernten betrachten und bewerten.
Vgl. Mandl, 2006, S.29.

5 Balgo, 1997, S.118.

6 Ziele, die von den einzelnen Schiler/innen abhéngig sind, bspw.: Férderung des Selbstwertgefiihls

7 Ziele, die von der gesamten Klasse abhangig sind, bspw.: Forderung der Gemeinschaft



Eine weitere wichtige Lehrerfunktion innerhalb des Konzepts ist das Beraten.

Im Bezug auf meine Ausbildung wiirde ich es eher coachen nennen.

Die Schuler/innen sollen innerhalb des Konzeptes selbstgesteuert lernen und an ihren selbst
gesetzten Zielen zu arbeiten. Dieses Ziel geht mit der Konsequenz einher, dass den Lernenden mehr
Verantwortung ubertragen wird und die Lehrperson ihre Rolle als Wissensvermittler/in verlasst und
eher als Lerncoach im Lernprozess der Schiler/innen agiert.8 Schon bei der ,Diagnose und
Zielvereinbarung® Gbernimmt der Lernende die Verantwortung fir seine Zielsetzung und die Lehrkraft
rckt in den Hintergrund. Die Lehrkraft begleitet den Prozess.

Bei der Umsetzung des Konzepts hilft die Lehrkraft geeignete Problemlosungs- und Lernstrategien zu
initiieren, die Schalerinnen und Schiler finden allerdings ihre ganz individuelle Losung.

Am Ende des Konzepts wird nochmals die Coachfunktion der Lehrkraft in Anspruch genommen, indem
die Evaluation Uber den individuellen Lernprozess bei den Quartalsgesprachen stattfinden soll. Daher
steht die Lehrkraft begleitend zur Seite, wenn der Lernenden die Zielvereinbarung ,den Kontrakt*
erstellt und pruft.

Innovieren, evaluieren und kooperieren

SchlieBlich gehort es auch zu den Aufgaben einer Lehrperson zu innovieren, kooperieren und zu
evaluieren, indem schulische Arbeit Gberprift und die eigene berufliche Kompetenz weiterentwickelt
wird. Durch die Ausbildung zur Erlebnispadagogin und den gezielten Einsatz erlebnispadagogischer
Elemente in der Schule wird die eigene berufliche Kompetenz weiterentwickelt und das
Schulprogramm sowie das gesamte Schulleben innoviert. Auerdem kooperiert man innerhalb des
Forderprogramms automatisch mit anderen Instanzen, beispielsweise mit Therapeuten. In diesem
Zusammenhang wird deutlich, dass erlebnispadagogische Lernwege nicht den Ersatz einer Therapie
darstellen, sondern diese nur unterstitzen konnen. Im Austausch mit Kollegen und den an der Schule
arbeitenden Sozialpadagogen kann das Konzept zudem nochmals reflektiert und dadurch standig
optimiert werden. Um eine Zielsetzung aus forderpadagogischer Sicht zu konzipieren, muss die
Diagnostik ebenfalls evaluiert werden. Auch ist es unerlasslich, um das Forderprogramm in die
didaktische Jahresplanung einzubeziehen, die Ergebnisse zu evaluieren und die Konsequenzen aus
den Ergebnissen mit den Schilern/Schilerinnen, den Klassenlehrern/Klassenlehrerinnen und
gegebenenfalls auch mit den Eltern und den Therapeuten zu besprechen.

8 Vgl. Mandl, 2006, S.29.
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1. Einleitung

Schule - eine (Lern)umgebung, die von meinen Schiler/innen? durch ihre bisherigen schulischen Vorerfahrungen
verpont ist.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Personlichkeit der einzelnen Jugendlichen durch Probleme mit sich selbst und
mit anderen Menschen in ihrem personlichen Umfeld geschwacht ist. Instabile Familienverhaltnisse, standig
wechselnde und wegbrechende Bezugspersonen in der Ursprungsfamilie, Missbrauchs- und Gewalterfahrungen,
Drogenmissbrauch der Erziehungsberechtigten, Verschuldung und Armut pragen die primaren Verhaltnisse der
Jugendlichen. Hinzu kommen Lebensabschnitte der Jugendlichen in Pflegefamilien, Kinderheimen, Jugendgruppen
oder sogar das Leben auf der StralRe. Fast alle Jugendlichen haben mindestens ein Elternteil, das nach Deutschland
eingewandert ist. Der Bruch in der Sozialisation und die Herausforderung eines interkulturellen Lebens erschweren
das Erwachsenwerden zusatzlich. Den Jugendlichen fehlt es oftmals an strikten Regeln, klaren Konsequenzen und
an der Einforderung von Verantwortungstubernahme. Es wird ihnen von den Eltern nichts zugetraut und sie fihlen
sich teilweise wertlos.

Auch die individuellen Lernvoraussetzungen'® der Schiler/innen sind sehr unterschiedlich. Sie sind vor allem durch
Unmut und ein zum Teil Gber Jahre andauerndes Scheitern und Unwohilfiihlen in der Schule gepragt.!! Die negativen
schulischen Erfahrungen spiegeln sich im Unterricht durch mangelnde Konzentration, Leistungsverweigerung und
aggressives Auftreten untereinander wider. Verstarkt wird dies durch die stark ausgepragte Heterogenitat der Klasse:
Die vierzehn Jugendlichen im Alter von 16-18 Jahren unterscheiden sich in Nationalitit, Muttersprache'2 und in ihren
schulischen Laufbahnen. Ein erster Check-In-Test der berufsrelevanten Schlisselqualifikationen'® zeigt, dass
sowohl das Selbstvertrauen bei diesen Schiler/innen als auch die Bereitschaft zur Kooperation nahezu am Nullpunkt
angekommen ist.

Daher ist es auch schwer, solchen Schilern/Schilerinnen nahe zu bringen, dass sie sich in einer sicheren
Gemeinschaft befinden, in der sie sich, den anderen Mitschulern/Mitschtlerinnen und auch den Lehrern/Lehrerinnen
vertrauen konnen. Wenn diese Vertrauensbasis nicht existiert und von den einzelnen Jugendlichen nicht als solche
gesehen wird, ist meiner Meinung nach eine individuelle Forderung der Jugendlichen kaum moglich. Die individuelle
Forderung soll jedem Jugendlichen die Chance geben, durch geeignete MalRnahmen sein motorisches,
intellektuelles, emotionales und soziales Potenzial umfassend zu entwickeln.'* Die Richtlinien des Bildungsgangs
geben als Ziel vor, dass eine individuelle Forderung von Schiler/innen in der Vorklasse des Berufsgrundschuljahrs
.---.in dem Sinne erfolgt, dass ein angestrebter Kompetenzzuwachs mit einer Stabilisierung der Personlichkeit

9 Der Bildungsgang richtet sich an Jugendliche, die auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch die im nachfolgenden genannten Defizite
benachteiligt sind.

10 Sozialverhalten, Motivation und Leistungsvermdgen, Arbeitsorganisation, Kommunikations- und Konfliktverhalten, Kritikfahigkeit

11 Siehe Anhang S. 110f.

12 Deutsch, Polnisch, Turkisch, Russisch, Italienisch

13 im weiteren ,Softs skills* genannt, siehe Anhang

14 Vgl. Paradies, Linser, Greving, 2007, S.38f.



gekoppelt wird“’5, Wie oben erwahnt, ist dieses Ziel ohne die Basis einer sicheren Klassengemeinschaft
unerreichbar. Gerade das uberfachliche, personale, soziale und methodische Lernen soll fur die Jugendlichen eine
Hilfe zur Gestaltung ihrer Lebenspraxis sein, da eine eigene und selbststrukturierte Lebensflhrung in unserer
zunehmend individualisierten Gesellschaft mit pluralen Lebensformen einen immer hoheren Stellenwert einnimmt,
fir viele Menschen jedoch eine grol’e Herausforderung ist. 16

Daher ist das Ziel der Arbeit ein Konzept zu entwickeln, welches dazu beitragen soll, die individuellen
Voraussetzungen und Fahigkeiten der Schler/innen so aufzunehmen und zu fordern, dass sie eigenstandig an ihren
jeweiligen individuellen Voraussetzungen arbeiten konnen, ihr negatives Selbstbild im Laufe der Zeit schwindet und
sie auch wieder Freude und Motivation an einem gemeinsamen Lernweg'” mit ihren Mitschulern/Mitschiilerinnen
und Lehrern/Lehrerinnen zeigen.

Ich bin mir sicher, dass diese intrinsische Motivation, die zur Veranderung der Personlichkeit beitragt nur auerhalb
der ,verpénten kognitiv wahrgenommenen Schule*® und mit einer ihnen bislang unbekannten Lehrerpersonlichkeit
erreicht werden kann.

Die vorliegende Arbeit stellt die Planung und Durchfiihrung eines erlebnispadagogischen Lernweges mit
forderpadagogischer Zielsetzung und Coachingelementen dar: Leben in einer Selbstversorger-Hltte mit
erlebnispadagogischen Einheiten (Wahrnehmung, Kooperation, Vertrauen und Problemlosung) zur Forderung der
Entwicklung individueller und sozialer Kompetenzen im Bereich des Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit
der Schiiler/innen sowie die Uberpriifung hinsichtlich der Wirksamkeit.

Im ersten Teil der Arbeit wird die Bedingungsanalyse der Schuler/innen thematisiert, indem die zu fordernden
Kompetenzen der Individuen und der Gruppe diagnostiziert werden und die daraus resultierende forderpadagogische
Zielsetzung fur das Konzept abgeleitet wird.

Um zu verdeutlichen, warum sich ein erlebnispadagogischer Lernweg mit Coachingelementen besonders zu
Forderung der benannten Kompetenzbereiche der Zielgruppe eignet, wird im zweiten Teil der Arbeit ein Uberblick
uber die relevanten forderpadagogischen Module eines erlebnispadagogischen Lernweges mit Coachingelementen
gegeben. Im dritten Teil werden die bendtigten Vorbereitungsmalnahmen zur Durchfihrung des innerhalb des
Konzeptes ausgewahlten erlebnispadagogischen Lernweg mit Coachingelementen erlautert und die von mir
entwickelte Klassenfahrt in ihrem Aufbau und ihrer Umsetzung dargestellt. Im vierten Teil der Arbeit wird die
Evaluation hinsichtlich der Wirksamkeit des erlebnispadagogischen Lernweges mit Coachingelementen, der
geforderten Kompetenzbereiche, der geforderten Lehrerolle und deren Nachhaltigkeit erlautert.

15Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung, Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis, S.3.

16 \/gl. von Ackeren, 2005, S.10f.

17 Es mussen Vereinbarungen getroffen werden, die kleinschrittige, geeignete FordermaBnahmen aufzeigen. Erfolgreiches Lernen kann
daher nur in gemeinsamer Kooperation erfolgen.

13 Die im weiteren genannten Zitate der Schiiler/innen werden zur besseren Lesbarkeit in kursiver Schriftart dargestellt.



2.  Diagnose und Zielsetzung

Aus meiner oben beschriebenen Informationssammlung der ersten Diagnosephase, die ein besonderes Augenmerk
auf die anthropogenen Voraussetzungen, die aktuelle Lebenssituation, das soziale Umfeld und die besonderen
Problemstellungen innerhalb der Klassengemeinschaft und der einzelnen Individuen legt, ergeben sich fir mich zwei
zu fordernde Kompetenzen, die zur Erreichung der Freude und Motivation an einem ,gemeinsamen Lernweg*
notwendig sind.

Da es in meinem Konzept gilt, jeden/jede Schuler/Schulerin entsprechend seinen/ihren Mdglichkeiten und
Fahigkeiten zu fordern bzw. zu fordern, ist es unumganglich zunachst das jeweilige Niveau des Kompetenzbereiches,
in dem sich die Lernenden befinden, zu ermitteln. Diese Diagnose unterteilt sich im Rahmen des vorliegenden
Konzepts in zwei Phasen: Die erste Phase erfolgt, indem die Lernenden ihre Fahigkeiten mit Hilfe eines
fragegeleiteten ,Kompetenzrasters® selbst einschatzen. Im Anschluss wird eine individuelle Einstufung in die
ermittelten Bereiche vorgenommen. AnschlieBend erfolgt in der zweiten Phase eine Diagnose durch die Lehrperson.
In einer dritten Phase bei den Kontraktgesprachen werden die Differenzen zwischen der Selbsteinschatzung und der
Fremdeinschatzung deutlich, die es im weiteren Verlauf zu minimieren gilt. Wichtig ist hier, dass dies von den

Schulerinnen und Schulern erkannt wird und die Verantwortung dessen ibernommen wird.

2.1 Diagnostische Erfassung des Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit

Wie oben erwahnt, muss zur Forderung der Kompetenz eine konkrete diagnostische Erfassung jedes/jeder
Schulers/Schilerin durchgefihrt werden. Diese wird im Weiteren naher beleuchtet.
Diagnostische Erfassung des Selbstvertrauens der Zielgruppe:

Modul 1: Selbstvertrauen: ,Vertraue ich mir selbst| Ziel: Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung
oder wie kann ich es schaffen?!* des Selbstvertrauens

Die Férderung des Selbstvertrauens ist der Selbstkompetenz'® zuzuordnen. Das heift, sie bildet den Ausgangspunkt
des Soll-Zustandes. Das Selbstvertrauen hat sowohl flir die eigene Person als auch fur die im Bildungsgang
geforderten Forderung der ,Soft skills“ eine hohe Bedeutung, da dieses die eigene Motivation steuert und Einfluss
auf das Handeln und Verhalten der einzelnen Schiler/innen nimmt.20 Als Grundlage der messbaren Diagnose und
Feststellung der Forderschwerpunkte ist es sinnvoll, dieses in einzelne Teilbereiche aufzuteilen. Das Modell des
,dreibeinigen Hockers®, welches aus dem Konzept ,Erwachsen werden“2! stammt, scheint mir zum Verstandnis der

drei Quellen des Selbstvertrauens auch flir unsere Schiler/innen sinnvoll. Die drei Beine des Hockers bestehen aus

19 Es wird von dem Kompetenzbegriff nach Weinert ausgegangen: ,Kompetenz ist nach diesem Versténdnis eine Disposition, die Personen
befahigt, bestimmte Arten von Problemen, erfolgreich zu I6sen, also konkrete Anforderungssituationen eines bestimmten Typus zu
bewaltigen. Die individuelle Ausprdgung wird von verschiedenen Facetten bestimmt: Fahigkeiten, Wissen, Verstehen, Kénnen, Handeln,
Erfahrung und Motivation“. Weinert, Franz E., 2001, S. 27f.

20 | ernen ist ein emotionaler Prozess: Die emotionale und soziale Komponente sind insbesondere im Hinblick auf die Motivation fiir das
Lernen wesentlich und haben demnach einen hohen Einfluss auf das Lernen. Vgl. Mandl, 2008, S.29; Vgl. Bundschuh, 2007, S. 62f.

21 Vgl. Wilms, 2000, S.6ff.



den Fahigkeiten, die jeder Einzelne hat und erwerben kann, aus der Anerkennung, die er von anderen bekommt,
und aus der Verantwortung, die er fur sich, aber auch flr andere ibernimmt, indem er seine Fahigkeiten einsetzt.
Demnach wird der Schwerpunkt der Forderung auf die Selbsteinschatzung (,Wie sehe ich meine Fahigkeiten?”
,Welche werden von der Gruppe anerkannt?), auf das Selbstbild (,Wie sehe ich mich?* ,Wie schatze ich meine
eigenen Handlungen ein?“) und auf das Fahigkeitskonzept der Schuler/innen (,Wie sehe ich meine Leistungen?*
,Welche Ziele mdchte ich erreichen?” ,Welche habe ich durch meine Leistung erreicht?“) gelegt. Wichtig in diesem
Zusammenhang ist, dass die Erfassung dieser Aspekte durch Beobachtung der Interaktion der Gruppe oder aber
auch durch Einzelgesprache mit den Schilern/Schilerinnen stattfindet. So dienen die Kennenlernspiele (,So bin ich
- 50 sehe ich Dich®) zum Einstieg in einen Gruppenprozess der Klasse. Es geht zum einen darum, miteinander
,warm*zu werden und erste Berlhrungsangste abzubauen. Mir als Lehrkraft dienen sie zum anderen aber auch als
Diagnosemittel.

Wie oben erwahnt, ist es wichtig, dass in der zweiten Phase die Selbsteinschatzungen der Schuler/innen mit den
Fremdeinschatzungen der Lehrkraft abgeglichen werden, da gerade Jugendliche mit besonderem Forderbedarf ihre
Fahigkeiten selbst oft nicht erkennen. Um eine objektive und messbare Datenerhebung zu gewahrleisten, muss eine
kritische Beurteilung im Lehrer-Team durchgeflihrt werden.2

Diagnostische Erfassung der Kooperationsfahigkeit der Zielgruppe:

Modul 2: Kooperationsfahigkeit: ,Kooperiere ich mit | Ziel: Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung
anderen oder wie konnen wir das schaffen?!” der Kooperationsfahigkeit

Auch die Forderung der Kooperationsfahigkeit?® hat fiir die eigene Person und die im Bildungsgang geforderte
Forderung der ,Soft-skills“ eine enorme Bedeutung, da sie das Verhalten hinsichtlich der Beteiligung bei der
Planung?* und Durchfilhrung einer gemeinsamen Aufgabe und bei der wechselseitigen Unterstlitzung zur
Bewaltigung von Problemen und Aufgaben steuert.

Als Grundlage der messbaren Diagnose und Feststellung der Forderschwerpunkte ist es sinnvoll, auch diese in
einzelne Teilbereiche aufzuteilen. Die Kooperationsfahigkeit ist der Sozialkompetenz zuzuordnen. In dieser geht es
um die Fahigkeit, mit Menschen gemeinschaftlich und verantwortungsbewusst umzugehen. Hierzu zahlen die
Bereitschaft zur Kommunikation, Teamarbeit, Ricksichtnahme, Verantwortungstbernahme, Hilfsbereitschaft und
zum Mitgefiihl.25

Ich beschranke mich in diesem Konzept, auf die Hilfsbereitschaft, die Rucksichtnahme, die
Verantwortungsiibernahme und die Teamarbeit. Das heil3t, diese bilden den Ausgangspunkt des Soll- Zustandes.

22 Siehe Anhang

23 Es wird von der Kooperationskompetenz nach Bonsch ausgegangen: ,Kooperation heildt, dass der Arbeitsprozess und das Ergebnis in
der gemeinsamen Verantwortung stehen. So heil8t Kooperation von Anfang an, dass jeder in der gegebenen Zeit auf die Erreichung eines
alle befriedigenden Ergebnisses hin mitarbeiten muss und Verantwortung tbernimmt.“ Bénsch, 2000, S. 60.

2 Die Planung beinhaltet einen Vertrag, der alle bindet. Dies kann beispielsweise auch der Férderplan sein. Die Schiiler/innen ibernehmen
im Rahmen des Lernprozesses Steuerungs- und Kontrollprozesse. Vgl. Bundschuh, 2007, S. 60f.

25 \/gl. Bonsch, Manfred, Praxishandbuch Gute Schule, Schneider Verlag Hohengehren, 2000, S. 60ff.
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Ziel ist es, Teamaufgaben zu entwickeln, in denen die Schuler/innen durch ein direktes Feedback ihre Starken und
Schwachen im Team und in der Kooperation aufgezeigt bekommen. Das zwischenzeitliche Reflektieren (,Sind wir
noch auf dem Weg zu unserem Ziel?“) und die sténdige Beziehungspflege (,Ich brauche Hilfe. Hilfst du mir?) sind
wichtige Begleitaktivitaten zur Erreichung einer kooperativen Vertrauensbasis, die von den Jugendlichen innerhalb

meines Konzeptes wahrgenommen werden sollen.

2.2 Evaluation der diagnostischen Erfassung des Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit

Meine Auswertungen der Diagnose des Selbstvertrauens zeigen, dass fast alle Jugendlichen zwischen einer
maBlosen Uberschatzung und einer vélligen Unterschitzung ihres Selbst schwanken. Problematisch sind beide
Formen, da beide ein Zeichen von Unsicherheit sind. Diese Unsicherheit blockiert den erfolgreichen Einsatz der
eigenen Krafte. Ich habe festgestellt, dass viele Schuler/innen gerade unter dem Problem leiden, eigene Starken,
Fahigkeiten und Schwachen anzuerkennen, Vertrauen aus sich zu schopfen und Verantwortung fur ihr eignes
Handeln zu ibernehmen.? Die Entwicklung der eigenen personalen Stabilitat hinsichtlich der eigenen Fahigkeiten
und die Forderung der Ich-Stérke setzen an der Forderung des Selbstvertrauens an. Demnach ist diese Forderung
fur die Schuler/innen unabdingbar.

Ein weiteres Problem ist auch, dass sich die Jugendlichen Uber das andauernde Scheitern in der Schule
Verhaltensweisen angeeignet haben, die eine Kooperation in der Klasse unmaoglich machen. Viele problematische
Verhaltensweisen sind Kompensationen eines mangelnden Selbstwertgefihls. Aus Angst, erneut enttauscht zu
werden, neigen sie zu aggressivem Verhalten, das den Mitschilern/Mitschiilerinnen die Grenzen aufweisen soll?’.
Fast alle Schiler/innen haben erhebliche personliche Probleme, die sich in ihrem Sozialverhalten - keine
Ricksichtnahme auf den Anderen, keine sachlich stattfindende Kommunikation oder auch kein Kooperieren -
widerspiegeln. Die Ergebnisse der sozialen Interaktion zur Diagnose der Kooperationsfahigkeit (,Platzetausch,
ununterbrochene Bewegung und Strukturgestaltung“?®) zeigen, dass bei den Fahigkeiten, ,planvoll vorgehen, sich
aufeinander beziehen und sich unterstutzen® erhebliche Defizite bei den Jugendlichen vorliegen. ,Einer plant, die
anderen machen®, lautet die Devise zu Beginn des Schuljahres. Aber immerhin ,machen fast alle mit* und die
Teamcheck- Einheiten werden als Team gelost.

Ein weiteres Problem ist mir innerhalb der diagnostischen Gesprache aufgefallen: Die Schiler/innen kennen es nicht,
sich mit ihren Gefiihlen und Gedanken zu beschaftigen und diese zu reflektieren, da die meisten kein soziales Umfeld
besitzen, in dem dieses maglich ist. ,Keiner hat mich bis jetzt gefragt, warum ich so bin. Ich sollte immer funktionieren.

Meine Eltern und Freunde haben genug eigene Probleme, die haben auch kein Bock auf so was. AulBerdem erzéhle

% siehe Anhang

2rAmerikanische Psychologen haben eine sog. Theorie der gelernten Hilflosigkeit entwickelt: Darunter versteht man Verhaltensdefizite als
Folge massiver Erfahrungen, Situationen nicht kontrollieren und nicht durch eigenes Handeln zielkonform beeinflussen zu kénnen. Die oben
genannten Verhaltensweisen stellen die Auswirkungen dar. Vgl. Bénsch, 2000, S.1009f.

28 Siehe Anhang

29 siehe Anhang
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ich denen sowieso nichts mehr, da weil8 man doch nicht, wem man noch trauen kann und ob man den morgen noch
mal sieht. Sie sind die Erste, die mich so was fragt. Bis jetzt bin ich ja auch ganz gut zurecht gekommen....“ Es gibt
keinen Platz, keine Zeit, keine Lust und vor allem keine Sensibilitét, sich tber die Geflihle und Gedanken und tber
das Handeln und Verhalten der Schuler/innen zu informieren oder sich damit zu beschaftigen.

Um der Problematik entgegenzuwirken, missen wertschatzende und verlassliche Beziehungen hergestellt werden.
Nur so konnen die Jugendlichen in schulischen oder privaten Krisen und Konflikten positive soziale Beziehungen
erleben, die es ihnen ermdglichen, sich schulisch und personlich weiterzuentwickeln, ohne den bekannten Weg des
Weglaufens, des Verweigerns oder der Aggressivitat einzuschlagen. Im ersten Schritt gilt es nun einen Rahmen zu
schaffen, in dem sich die Jugendlichen sicher filhlen und sich 6ffnen konnen, um so der einzelnen Person eine
Moglichkeit zu bieten, sich mit ihrem eigenen Denken, Handeln und Fuhlen auseinanderzusetzen und durch
bedeutsame Situationen und neue Handlungsalternativen ihr Verhalten im Bezug auf sich und die Gruppe positiv zu
verandern. Der Zielfindungsprozess soll den Grundstein fur diesen Rahmen legen.

2.2.1 Der Zielfindungsprozess

Zu Beginn des Zielfindungsprozesses wird mit der Klasse eine Phantasiereise durchgefuhrt, die den Namen ,Mein
Weg in das neue Schuljahr tragt.

Ziel ist es, dass die Schiler/innen unter der Fragestellung ,Was hat dazu geflhrt, dass ich bisher keinen Abschluss
habe?* einen Rickblick auf ihre Probleme wagen: A) Private Probleme und B) Schulische Probleme.30 Der Riickblick
auf die Probleme ermdglicht den ersten Schritt der Veranderung der Situation und damit das erfolgreiche
Weiterarbeiten in der neuen Klasse. Die Veranderung wird in diesem Zusammenhang thematisiert, indem die
Schuler/innen zwei Dinge nennen sollen, die notwendig sind, um ihr Ziel zu erreichen. Im nachsten Schritt sollen die
Jugendlichen einen Blick auf ihre Fahigkeiten wagen, indem sie ein chinesisches Symbol3' aussuchen. Dieses soll
die Charaktereigenschaft widerspiegeln, die sie zur Erreichung des Zieles benotigen. Ausgehend von den
schulischen Problemen sollen die Schiler/innen aufschreiben, wann sie sich richtig schlecht in der Klasse flihlen.
Die Schiler/innen sollen gemeinsam Uberlegen, wie dies verhindert werden kann, und sollen mit Hilfe der
Kopfstandmethode ihre Regeln (Rahmenziele) fiir die Klasse formulieren®2: Ziel ist es, dass die Schiiler/innen ein
Poster mit 5 Regeln erstellen mit dem festen Vorsatz, sie einzuhalten. Die Schiler/innen sollen erkennen, dass viele
Regeln eingehalten werden mussen, damit ihr selbstgestaltetes Sein in Erfullung geht. Dieses Poster soll von den
Jugendlichen unterschreiben werden, damit jeder ,den Deal* eingeht und gleichzeitig darauf achtet, dass er
eingehalten wird. Ein erster Gemeinschaftsaspekt wird so geschaffen, indem die Schuler/innen erkennen, dass fir

% Siehe Anhang

31 Mut, Kraft, Respekt, Gesundheit, Stolz, Gllick, Geist, Vertrauen, Familie, Vitalitat, Harmonie, Herz, Tugend, Zufriedenheit, Hoffnung, Held,
Erfolg, Frieden, Selbstvertrauen, Freundschaft, Ruhe, Freiheit, Liebe, Chaos.

32 Siehe Anhang
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alle die gleichen Regeln gelten und diese auch bei Verstoen sanktioniert werden. Diese Sanktion soll von den

Schulern/innen eigenstandig formuliert werden.

2.2.2 Evaluation des Zielfindungsprozesses

Bei den meisten Jugendlichen kommen ,Vertrauen, Glauben, Hoffnung, Erfolg und Herz“ zur Aussprache. Es wird
klar, dass es allen sehr wichtig ist, was die Klasse untereinander von dem Einzelnen denkt, da fur jeden Einzelnen
die Beziehungen innerhalb der Klasse von enormer Bedeutung sind, um ans Ziel zu gelangen. Im néchsten Schritt
sind die schulischen Probleme aufgedeckt worden, die zum Scheitern geflihrt haben. Mobbing, sich gegenseitig fertig
machen, Aggression und heftige Auseinandersetzungen in der Klasse und mit den Lehrern sowie korperliche Gewalt
in der Klassengemeinschaft sind die zentralen Themen. Die Uberlegungen zum Thema (,Wann fiihle ich mich richtig
schlecht in der Klasse?“) stimmen mit denen der vorherigen schulischen Probleme stark Gberein. ,Ich fihle mich in
der Klasse richtig schlecht, wenn die anderen mich fertig machen und angreifen! Es ist ein Poster mit 5 Regeln
entstanden, wie beispielsweise ,jeder wird akzeptiert, keiner wird fertig gemacht und man versucht, sich gegenseitig
zu helfen®, und dazugehdrigen Sanktionen, welche die Schuler/innen sich fest vorgenommen haben, einzuhalten.
Die konkreten Einzelziele der Jugendlichen ,Mehr Vertrauen in die eigene Person gewinnen“ oder aber
,Unterstiitzung von den anderen bekommen® werden individuell mit den Bedingungen, die in dem verabredeten
Zeitraum verandert werden sollen, in den ersten Kontrakigesprachen zwischen der Lehrkraft und dem Schiler
festgehalten.33

2.3  Zielsetzung des Konzeptes

Aufgrund der oben genannten Ergebnisse wird im Rahmen des Konzeptes eine wechselseitige Forderung des
Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit angestrebt. Zum einen soll das Selbstvertrauen gestarkt werden,
indem die Schuler/innen ihre Fahigkeiten erkennen und diese erfolgreich fir sich, aber auch fur die Gruppe einsetzen
und dadurch den notigen Respekt und die Anerkennung der Anderen erhalten. Zum anderen soll dadurch auch die
Kooperationsfahigkeit gefordert werden, da die Schiler/innen den Mitschilern/Mitschilerinnen kooperativ helfen ihre
Fahigkeiten aufzudecken, diese beim Einsatz respektieren, sich Verantwortung in bestimmten Bereichen
zuschreiben und sich daflr die notige Anerkennung geben. Deutlich wird, dass durch die Gemeinschaft der Gruppe
die sozialen Lernziele im Vordergrund stehen, welche die Jugendlichen dazu befahigen, Verantwortung flr sich und

die Gruppe zu Ubernehmen.

3. Forderpadagogische Module des erlebnispadagogischen Lernweges

Im nachsten Schritt wird aufgrund der forderpadagogischen Zielsetzung des Konzeptes eine theoretische
Begrlindung fur den innerhalb des Konzeptes ausgewahlten Lernweg gegeben.

3 Siehe Anhang Kontraktgesprach
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3.1 Erlebnispadagogik - eine Definition

Es gibt viele Definitionsversuche von Erlebnispadagogik, was sie ist und was sie als Methode beinhalten sollte. Diese
werden im Weiteren nicht beleuchtet, da fur mein Konzept folgende Definition einschlagig ist:

,Erlebnispadagogik ist eine handlungsorientierte Methode und will durch exemplarische Lernprozesse, in denen
junge Menschen vor physische, psychische und soziale Herausforderungen gestellt werden, diese jungen Menschen
in ihrer Personlichkeitsentwicklung fordern und sie dazu befahigen, ihre Lebenswelt verantwortlich zu gestalten4.
Passend fir mein Konzept ist diese Definition, da Heckmair und Michl in ihrer Definition die Erziehungswissenschaft
als Element der Erlebnispadagogik einbeziehen und sich so beispielsweise von Zierenspeck abgrenzen, der
Erlebnispadagogik ,...als Alternative und Erganzung tradierter und etablierter Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen“®  definiert. Der erlebnispddagogische Lermnweg ist also ein Weg, der die
Personlichkeitsentwicklung und das soziale Lernen der Schuler/innen zum Ziel hat. In jeder entstehenden sozialen
Situation befinden sich das Streben nach Autonomie und das nach Gemeinschaft in einem dynamischen
Spannungsfeld. Das Ziel des erlebnispadagogischen Lernweges mit Coachingelementen kommt demnach dem
Grundbedurfnis der Jugendlichen nach Kompetenz- und Autonomieerfahrung sowie dem Bedurfnis, in der eigenen
Gruppe eingebunden zu sein, nach3. Die Jugendlichen lernen durch Herausforderungen und Grenzerfahrungen mit
Hilfe des erlebnispadagogischen Lernweges in neuen Situationen ganzheitlich, handlungsorientiert und
erfahrungsorientiert zu agieren. Wie dieses in der Praxis aussehen kann, wird im weiteren Verlauf meiner Arbeit

erlautert.

3.2 Lernen in der Erlebnispadagogik

3.2.1 ,lch vertraue mir und den Anderen, indem ich aus meinen Erfahrungen lerne!"

Rousseau hat die Grundmauern zum erlebnis- und handlungsorientierten Lernen geschaffen. ,Emile soll sein Wissen
nur durch eigene Erfahrung erwerben, er lernt aus der Sache selbst, nicht durch die Belehrung des Erziehers*.
Rousseau ging von einem Lernverstandnis Uber die Sinne aus. Fur ihn waren Natur, Erlebnis, Erfahrung und
Abenteuer die wichtigsten Lernprinzipien. Angelehnt an diese Auffassung lernen die Schiler/innen durch eigene
Erfahrungen, die sie aus den Erlebnissen in der Natur schopfen, zum einen ihre individuellen Ressourcen kennen,
indem sie sich etwas zutrauen, und zum anderen die Ressourcen der Gruppe, indem sie mit dieser - und auch nur
gemeinsam mit dieser - das Erlebnis erfahren und das Erlebte verarbeiten konnen. Demnach konnen sie ihr neu
erworbenes Wissen auf der Basis individueller Erfahrungen, die durch die jeweilige Reflexion interpretiert werden,

einsetzen, um alte Verhaltensmuster (vorhandene Wissensstrukturen) zu Uberdenken und um neue

3 Heckmair; Michl, 2008, S.115.

3 Ziegenspeck, 1992, S.141.

% Vgl. Fenger, 2007, S.111; Frst, 2009, S. 23ff.
37 Heckmair; Michl 2008, S.5 ff.
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Verhaltensweisen kennen zu lernen.38 Gerade diese Erfahrung spielt auch fiir Thoreau eine grofie Rolle. Er geht
davon aus, ,....dass dadurch die menschliche Entwicklung und Selbstfindung des Einzelnen und der Gruppe angeregt

wird“3,

3.2.2 ,Ich vertraue mir und den Anderen, indem ich mich Herausforderungen stelle und meine Grenzen

erfahre!”

,Lernen bedeutet Veranderung, und Veranderungen sind fiir das Gewohnheitstier Mensch eine Bedrohung*0. Die
Verwirrung, das Staunen, die Krise und die Herausforderung stehen am Anfang jedes Lernens. Erst durch die aktive
Beteiligung des Lernenden wird Lernen mdglich. Ziel ist es, dass die Jugendlichen den Schritt aus der Komfortzone,
in der sie sich geborgen, sicher und entspannt filhlen!, in die Zone der Herausforderung wagen, um etwas zu lernen.
Luckner und Nadler gehen davon aus, ,...dass dieser Durchbruch von der Komfortzone in die Wachstumszone
gelingen kann, wenn der Schritt, die subjektive Grenze zu uberwinden...%, eingebettet ist in eine Gruppe, in der der
Jugendliche Selbstvertrauen aus sich schépft und die zusétzlich von Erlebnispadagogen betreut wird.*2 Wenn diese
Zone ofters durchbrochen wird, hat der Jugendliche die Chance, ungewohnte Situationen irgendwann seiner
Komfortzone zuzurechnen. Auch hier steht das positive Erleben und Erfahren an oberster Stelle. Die Schiler/innen
mussen erleben, dass es sich lohnt und positive Auswirkungen hat, wenn sie sich anstrengen und etwas schaffen.
So kann ein Jugendlicher aus einer unangenehmen Belastungssituation, namlich beispielsweise durch Blasen an
den FiRen, zu seinem Ziel, der Hutte, in eine angenehmere Atmosphare gelangen. Er wird demnach gliicklich sein,
etwas trotz anfanglicher Skepsis geschafft zu haben.

Ziel der erlebnispadagogischen Fahrt ist es, dass die Schuler/innen sich den vollig neuen Herausforderungen auf
unserer Fahrt stellen, um durch die Wahrnehmung und Anerkennung ihrer eigenen Grenzen zu einem realistischen
Selbstbild zu gelangen: Das bedeutet, auch einen angemessenen Umgang mit Emotionen und BedUrfnissen in
diesen besonderen Situationen so zu erleben, dass sie ihre Geflihle wahrnehmen, wirdigen, benennen und mitteilen
konnen und diese auf ihrem Weg angemessen in und mit der Gruppe ausleben konnen. In diesem Zusammenhang
sehe ich es als wichtig an, dass Angsterlebnisse nicht bewusst hervorgerufen werden und die Jugendlichen mit hoher
Sensibilitat an Grenzsituationen herangeflhrt werden. Denn bei groer Angst und Panik lernen die Jugendlichen
nicht aus ihren Erfahrungen, sondern haben nur die Flucht im Sinn.

3.2.3 ,Ich vertraue mir und den Anderen, indem ich handle, mitgestalte und vielseitig lerne!”

Das Handeln der Jugendlichen wird in den Mittelpunkt gestellt, da die Handlungsfahigkeit sowohl zur Starkung des

Selbstvertrauens als auch zur Kooperationsfahigkeit gefordert wird. Dieses wird ermdglicht, indem der Jugendliche

3 V/gl. Mandl, 2006, S.29.
3 Michl, 2009, S.22.

40 ebd., S.40.

41 siehe Anhang

42 Michl, 2009, S.39f.
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mit seiner Gesamtpersonlichkeit, seiner Psyche, seinem Intellekt und seinem Korper miteinbezogen wird, um ein
Lernen mit ,Kopf, Herz und Hand“ zu ermdglichen. Die handlungsorientierte Ausrichtung bietet dem Jugendlichen
die Gelegenheit, eigene Kompetenzen zu erfahren und aus den Erfahrungen zu lernen. Der Lernende selbst
Ubernimmt im Rahmen des Lernprozesses Selbst- und Kontrollprozesse. Diese Elemente beschreibt schon der
Urvater der Erlebnispadagogik, Kurt Hahn, als wesentlich. Fir ihn steht die Charakterbildung des Jugendlichen im
Mittelpunkt. Die Gesellschaft soll von den ,Verfallserscheinungen®? befreit werden. Entsprechendes soll durch eine
Erziehung zur Verantwortung, durch Verantwortung und durch ein konkretes Handeln im direkten Lebensbezug
erzielt werden.** So entwickelte Hahn vier Kategorien : ,Dienst am Nachsten®, ,kérperliches Training®, ,Projekt und
,Expedition®, die alle unter dem Aspekt des Erlebens durch das eigene Handeln stehen. Im Vordergrund fir den
erlebnispadagogischen Lernweg meiner Schiler/innen steht der Aspekt der Expedition: Ziel ist es, die fehlende
Initiativkraft der Jugendlichen zu bekadmpfen und ihre Uberwindungskraft zu fordern. Stattfinden soll das Ganze in
einer dreitagigen herausfordernden Naturumgebung. Dies setzt eine intensive Vorbereitungsphase mit den
Jugendlichen voraus. Aber auch das Projekt, der Dienst am Nachsten und das korperliche Training greifen im
weitesten Sinne in den erlebnispadagogischen Lernweg ein. Der Dienst am Nachsten fordert, dass ich meine
Fahigkeiten in Verantwortung fur Andere einsetze. Alle Aktivitaten im Konzept werden so gestellt, dass sich keiner
der Verantwortung flr sich selbst und fir die Gruppe entziehen kann. Nur wenn die Gruppe im Sinne des
,parmherzigen Samariters*® handelt, kann ein Dienst am Né&chsten ausgefiihrt werden: Dies fangt schon bei
kleineren Diensten an, indem die selbstbewussteren Schiler/innen zur Erreichung des gemeinsamen Ergebnisses
den angstlicheren Schilern/innen Mut zusprechen und sie in ihrem Tun bestarken. Demnach ist das Lernen ein
interaktives Geschehen, welches durch die genannten sozialen Komponenten beeinflusst wird.4¢ Das Element des
korperlichen Trainings wird dadurch erzielt, dass die Gruppe Aufgaben erhalt, in denen jeder Einzelne seine
eigenen Grenzen erlebt. Das Projekt steht eng mit der Expedition im Zusammenhang: Die Lehrkraft wird in der Zeit
der Expedition zum Coach und Verwalter und die Jugendlichen zu Experten. Ziel ist es, dass das Projekt ernsthafte
Herausforderungen bietet, die sich an Ergebnissen messen lassen.#” Jede der von mir ausgewahlten Aufgaben fir
die Gruppe kann als individuelle Herausforderung angesehen werden, die dem Einzelnen eine Grenzerfahrung
ermoglicht. Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass sich die Lehrkraft sich an allen Mitgliedern der Gruppe
orientiert, um somit eine Unter- bzw. Uberforderung der Gruppe auszuschlieRen. Die Aufgabe soll also schwer lésbar,
aber nicht untberwindbar sein. So sollte beispielweise ein aufgebautes Klettergebiet verschiedene Moglichkeiten an
Schwierigkeitsgraden haben. Jeder Jugendliche braucht etwas Passendes, um da anzusetzen, wo er sich gerade
befindet. Wer seine Fahigkeiten erfolgreich einsetzt, entwickelt Selbstvertrauen und ist bereit, sich an eine hohere

43Mangel an menschlicher Anteilnahme, Mangel an Sorgsamkeit, Mangel an kérperlicher Tuichtigkeit, Mangel an Initiative und Spontaneitat.
Vgl. Reiners, 1997, S.13.

44 V/gl. Michl, 2009, S. 25ff.

45 \/gl. ,Das Gleichnis vom barmherzigen Samariter”; Lk, 12,25-37.

46\/gl., Mandl, 2006, S. 29.

47 Projektorientiertes Lernen bietet hohe Freiheitsgrade und Herausforderungen fiir selbstorganisierten Lernen.
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Schwierigkeitsstufe heranzuwagen. Solche individuellen Erfahrungen fordern die Entwicklung der Personlichkeit.
Aber nicht nur das individuelle Lernen wird angeregt, sondern auch das soziale Lernen in und mit der Gemeinschaft
soll insofern gefordert werden, dass ,junge Menschen befahigt werden zu argumentieren, ohne sich zu verdachtigen

und sich verdachtigen, ohne sich zu verleumden®s.

3.2.4 ,lch vertraue mir und den Anderen, indem ich meine Erfahrungen in den Alltag transferiere!”

Es kann erst dann von Erlebnispadagogik gesprochen werden, wenn nachhaltig versucht wird, die Erlebnisse durch
Reflexion und Transfer padagogisch nutzbar zu machen. Das heift, Klettern ist beispielsweise eine Natursportart,
die viel Freude und Sinn vermittelt. Sie bleibt aber lediglich eine Freizeitbeschaftigung, wenn sie um ihrer selbst
Willen durchgefuhrt wird.

Ziel ist es, eine Wechselwirkung zwischen Aktion und Reflexion zu erreichen: Das Erlebte soll durch die Erfahrung
wahrend des Lernprozesses anhand der Verarbeitung und Vertiefung in den Alltag der Jugendlichen transportiert
werden. Nur wenn diese Wechselwirkung von Aktion und Reflexion entsteht, kann im Sinne Hahns davon
gesprochen werden, ,...die Jugendlichen auf der Fahrt in das Leben vorzubereiten*?®. Aus den Theorien der
verschiedenen Wirkungsmodelle? ist fir mein Konzept das Outward Bound Plus Modell aus folgendem Grund
geeignet: Seine Kernthese ist, dass das Erlebte erst dann zu einer nachhaltigen Wirkung bei den Jugendlichen flhrt,

wenn das Erlebte mit einem Feedback oder einer Reflexion verbunden und so zu einer Erfahrung wird.

4. Methodische Uberlegungen fiir den erlebnispadagogischen Lernweg zur Férderung des
Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit

Aufbauend auf der forderpadagogischen Zielsetzung und der Begriindung des erlebnispadagogischen Lernweges
dienen die methodischen Uberlegungen der konkreten Planung des erlebnispadagogischen Lernweges. Der zeitliche
und finanzielle Rahmen, die raumliche Umgebung, die Betreuung, das benotigte Material und die Absprachen und

vorbereitenden Elemente mussen mit den Jugendlichen geplant und organisiert werden.

41 Zielsetzung des erlebnispadagogischen Lernwegs

Wie oben schon erwahnt, ist das Ziel der Klassenfahrt die wechselseitige Férderung des Selbstvertrauens und der
Kooperationsfahigkeit der Jugendlichen. Aus den vorangegangenen Uberlegungen ergeben sich folgende mégliche
Indikatoren: Die wechselseitige Forderung soll erreicht werden, indem die Jugendlichen Aktivitaten erleben, in denen
sie

e Raum und Zeit bekommen, um ihren Platz und ihre Rolle in der Gruppe zu finden und gegebenenfalls auch

neu zu bestimmen, um so uber sich und die Gruppe nachzudenken,
o Herausforderungen wahlen, reflektieren und Grenzen erkennen,

48 Reiners, 1992, S. 40.
49 Michl, 2009, S. 25.
%0 Vgl., ebd., S.65ff
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¢ individuelle Verhaltensmuster reflektieren und neue Verhaltensweisen ausprobieren,

¢ individuelle Bediirfnisse erkennen und diese angemessen in der Gruppe kommunizieren,

e Gruppenbediirfnisse wahrnehmen und auch lernen, dass individuelle Bedurfnisse nicht immer unmittelbar
befriedigt werden konnen, sondern gegebenenfalls mit der Gruppe verhandelt werden mussen,

e (ben, angemessenes Feedback zu geben und anzunehmen, um so eine wertschatzende und unterstiitzende
Kommunikation in der Gruppe einzutben und entstehende Konflikte angemessen auszutragen und gemeinsam
nach Losungen zu suchen.

4.2 Methodische Voraussetzungen fiir das padagogisch herausfordernde Setting

Um das von mir padagogisch herausfordernde Setting zu konstruieren, mussen folgende Punkte geachtet werden:
Das Setting muss von der Lehrkraft so strukturiert sein, dass psychosoziale (emotionale) Themen zwischen den
Gruppenteilnehmern als unvermeidbare, existenzielle Herausforderungen entstehen und konstruktive Losungen
gesucht werden.5” Ubereinstimmend mit Fiirsts Uberlegungen zu den Rahmenbedingungen ,....Selbstorganisation
und Selbststeuerung der Gruppe, das Leben in freier Natur sowie die Schlichtheit von Unterkunft und Verpflegung
fordern die Entwicklung der Jugendlichen*2 scheint mir beispielsweise die DAV53 Selbstversorger-Htte der Sektion
Koblenz in der Teufelsley nach einer ausflhrlichen Erkundung fir das Konzept aus folgenden Griinden als geeignet:
Die Jugendlichen beziehen in der Zeit der Klassenfahrt eine Unterkunft 7 km von dem nachsten Dorf entfernt (das
heilt, es gibt keine auleren Storfaktoren), zu der sie aus eigener Kraft wandern mussen. Weiterhin missen sie
selbststandig planen, von wem, mit wem und wann das Essen zubereitet wird, und demnach in Beziehungen treten
und aktiv werden. Die Hutte liegt zum einen mitten in der Natur, was die Moglichkeit bietet, erlebnispadagogische
Aktivitaten groRraumig durchzuflhren. Zum anderen befindet sich 200 Meter von ihr entfernt der Teufelsley-Felsen,
der vom DAV gepruft ist und die Jugendlichen zum Klettern einladt.

Die Hutte besteht aus einem groRen Raum, der im vorderen Bereich zum Kochen und Essen genutzt werden kann.
Bei schlechtem Wetter kann dieser auch Platz fir verschiedene Handlungsalternativen bieten. Im hinteren Bereich
ist die Moglichkeit des Schlafens durch zwei Ubereinander gelagerte Gromatratzen und zwei Hochbetten gegeben.
Dieses beugt der Gefahr vor, dass sich interne Gruppen durch eine duBere Trennung verschiedener Zimmer bilden.
Die einzige Wasserversorgung befindet sich neben der Hutte mit Hilfe einer Regenwassersammelbasis. Die
Gasversorgung ermoglicht das Kochen und Beleuchten der Hutte. Eine Heizung existiert nicht, jedoch liegt neben
der Hitte eine Feuerstelle. Fernab, ca. 150 Meter in den tiefen Wald hinein, befinden sich zwei Toilettenhauschen,
ausgestattet mit jeweils einem Plumpsklo.

Allein das padagogische Setting der Klassenfahrt soll schon eine riesige Herausforderung - drei Tage gemeinsam in
einer Hitte mit einem Raum, ohne Zugang zur Zivilisation und mit einem Forschungsauftrag - fur die Schuler/innen
darstellen.

Ziel des erlebnispadagogischen Settings ist es, dass fir die Jugendlichen neue Situationen entstehen, die neue

51 Vgl. First, Gruppe erleben, 2009, S,7.
2 ebd., S. 95.
53 Deutscher Alpenverband
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Handlungsstrategien von ihnen erfordern. Die Jugendlichen werden in der gruppendynamischen Phase der
Orientierung in ihren sozialen und individuellen Kompetenzen gefordert: Die Jugendlichen Ubernehmen wahrend der
Fahrt unterschiedliche Aufgaben wie den Klchendienst, die Essenszubereitung oder auch die Erstellung eines
Lagerfeuers fur die gesamte Gruppe. Damit unterstiitzen sie ein angenehmes Gruppenleben wahrend des
Aufenthaltes.5* Wie oben erwahnt, soll dies fir die Jugendlichen bedeuten, alltagliche Tatigkeiten einzuliben, die
sonst teilweise ihre Eltern Ubernehmen. Das Verantwortungsbewusstsein fir die Gruppe sowie die eigene Sorgfalt
im Umgang mit der Hutte und den Lebensmitteln wird durch diese Tatigkeiten verlangt und gestarkt. Die Einzelnen
werden aufgefordert, zum einen ihre bisherigen Verhaltensweisen zu betrachten, zu Uberpriifen und zu Uberdenken
und zum anderen ihre eigene Rolle in der Gruppe wahrzunehmen. Neue Verhaltensoptionen kénnen durch das
Experimentieren mit neuen Verhaltensweisen angeeignet werden.% Wie dies im Einzelnen aussehen kann und
welche Teilziele damit verbunden sind, wird in Kapitel 5 durch meine Darstellung der Intention der einzelnen
Aktivitaten deutlich.

Primare und sekundare Handlungsfelder

Wie oben erwahnt, werden die Jugendlichen zum einen mit Anforderungen an ihre Grundbedurfnisse, wie Hunger,
Durst und Schlafen, und zum anderen mit Initiativaufgaben, wie ,der Deal mit dem Forster®, ,die Bergung des
Schatzes® und ,die Bekampfung der bdsen Spinne“ konfrontiert. Die Initiativaufgaben sind ,sekundare
erlebnispadagogische Handlungsfelder* %, die aus padagogischer Sicht sinnvoll sind und von der Lehrkraft vorab in
den Rahmen des Konzeptes eingebaut werden. Alle Ubungen sollen so aufgebaut sein, dass die Aufgaben nur
bewaltigt werden konnen, wenn die Jugendlichen ihre Fahigkeiten und Starken zum Ausdruck bringen. Bei diesen
Handlungsfeldern zieht die Lehrkraft sich aus dem Entwicklungsprozess der Losungsmaglichkeiten zurtck, im
Gegensatz zu dem ,primaren Handlungsfeld*%”, den Grundbedirfnissen, von denen sie selbst auch betroffen ist.

Die Geschichte der Expedition

Um die padagogischen Ziele der Lehrkraft und die erlebnispadagogischen Situationen nicht aus den Augen zu
verlieren, ist es sinnvoll, wenn die Lehrkraft einen Rahmen der Fahrt erstellt.5® Diesen Rahmen bildet eine
Expeditionsgeschichte, die von der Lehrkraft selbst entwickelt wird und auch auf die ortlichen Gegebenheiten und
das erlebnispadagogische Setting abgestimmt ist.

,In der wunderschénen Landschaft mit weiten Bergen, dichtem Wald und dem riesigen Teufelsley-Fels liegt die kleine
Huitte, fernab von der Menschheit auf einer ruhigen Wiese. Aber nicht immer sind die Wiesen hier so griin und die
Luft so rein, wie wir sie jetzt spiiren. Der Férster berichtet davon, dass irgendjemand sein Unwesen hier treibt. Fernab
in der Néhe unsere Hiitte. Die alten Menschen im Dorf haben ihm berichtet, dass dieses ,Unwesen® vertrieben
werden kann, wenn eine Menschengruppe ldnger als zwei Tage den Platz des Unwesens einnimmt. Es heifit in den

5 Die Lernumgebung soll soziale Lernarrangements anbieten, um kooperatives Lernen und Problemlésungen sowie Prozesse zu fordern,
die die Entwicklung des Gemeinschaftsgefiihls vorantreiben. Vgl. Mandl, 2006, S. 29.

55 Vgl. Birzele; Hoffmann, 2003, S. 44.

% Vgl. First 2009, S.27f.

57 Vgl. ebd., S.28.

% Lernen ist ein situativer Prozess: ,Wissenserwerb*” erfolgt stets in einem spezifischen Kontext und ist mit diesem verbunden. Mandl, 2006,
S.29.
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Erzéhlungen der Menschen, dass Jugendliche, fréhlichen Herzens, tapfer, kameradschaftlich und voller Kraft das
,Unwesen“ verjagen kénnen. Aber nur, wenn sie viele Proben und viele Erkundungen in diesem Gebiet bestehen,
kénnen sie nach drei Tagen das Unwesen vertreiben und damit neue Kraft und neuen Mut fiir ihre Heimat erringen.
Ihr habt euch nun am Fulle des steilen Berges zusammengefunden, um diese Aufgabe zu (bernehmen, seid ihr
bereit?*

Die Versorgung (schweinefleischfreie Zeit)

Vorab muss mit den Jugendlichen geplant werden, welche Besorgungen getroffen werden missen, um die drei Tage
zu “Uberleben®. Die Lehrkraft muss zum einen darauf achten, dass die Gruppe Gerichte wahlt, die alle Schiler/innen
essen konnen. Ein zentraler Punkt ist beispielweise die ,schweinefleischfreie Versorgung®, da sich uberwiegend
Jugendliche turkischer Herkunft in der Klasse des Berufsorientierungsjahres befinden. Zum anderen mussen die
Gerichte schnell und unkompliziert an der Gasstelle zubereitet werden kdnnen.

Geschlechtsspezifische Thematik

Da es sich oftmals bei den Selbstversorgerhitten um nur einen Raum handelt, sollte die Lehrkraft vorab
Mdglichkeiten bei den Schiler/innen einrdumen, wie beispielsweise ,Die Einrichtung einer Madchenmatratze und
einer Jungenmatratze* mit gegenuberliegenden weiblichen und mannlichen ,Betreuermatrazen®.

Gesundheitliche Probleme

Vorab muss die Lehrkraft sicherstellen, welcher Gesundheitszustand bei den einzelnen Schiler/innen vorliegt.
Dieser sollte durch einen Elternbrief in Erfahrung gebracht werden.® Die Schiiler/innen sollen auf der Fahrt die
Eigenverantwortung fur sich und ihre Krankheit ibernehmen und mussen daftir sorgen, dass sie ihre Medikamente
jederzeit zur Verflgung haben. Wenn eine Schiler/in wahrend der Fahrt beispielsweise durch einen Gipsarm
verhindert und an den Aktivitaten nicht teilnehmen kann, sollte dieser als ,,Schutzengel” und ,fliegender Reporter*
von der Klasse eingesetzt werden.

Korperliche Fitness

Die sportliche Fitness muss von der Lehrkraft anhand des Miinchener Sporttests (iberpriift werden. Das Prinzip
lautet, dass die Sicherheit flir den Kdrper und die Person an oberster Stelle steht.61

Das heift, die Jugendlichen miissen wissen, dass sie ihr, Time out? einfordern kénnen, wenn sie das Geflinl haben,
dass sie es nicht mehr schaffen konnen.

Betreuung

Sowohl bei den einzelnen Ubungen als auch gerade bei der Kletteraktion ist eine intensive qualifizierte Betreuung
der Schiler/innen notwendig. Daher ist es unabdingbar, zur Durchflihrung einer solchen Klassenfahrt mit
erlebnispadagogischem Setting gentigend fachliche Kompetenz mit eigenen Erfahrungen an seiner Seite zu haben.

% Siehe Anhang Elternbrief

8 Siehe Anhang

6 Siehe Anhang

62 Sobald eine Schiiler/in eine Gefahr fiir sich / die Gruppe entdeckt oder Sicherheitsbedenken hat, halt sie beide Handflachen zu einer , T*-
Form und ruft ,Time-Out’. Damit wird eine Unterbrechung der laufenden Aktivitt signalisiert und gleichzeitig der Beginn einer
Reflexionsrunde auf der Metaebene. Vgl. Senninger, 2000, S.55f.
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Da ich selbst meine erlebnispadagogische Qualifizierung erst im Mai diesen Jahres abschlieBen werde, muss zur
Durchfuhrung der Fahrt die fachliche Komponente durch weitere Betreuungspersonen gewahrleistet werden.
Demnach missen das Projekt zum einen mindestens zwei Kollegen/innen begleiten, die eine erlebnispadagogische
Qualifikation im klettertechnischen Bereich haben, und zum anderen ein zusatzlicher Co-Trainer mit
erlebnispadagogischer Qualifikation.

Die Finanzierung

Durch die finanzielle Situation der Schiler/innen dieser Bildungsgange ist die Lehrkraft darauf angewiesen, eine sehr
gunstige Fahrt zu organisieren. Viele Familien der Jugendlichen werden von der Arbeitsgemeinschaft (Arge)
unterstltzt. Eine Selbstversorgerhitte ist in dieser Hinsicht ideal geeignet, da der Preis fur eine Nacht meist nur ca.
80 Euro fir die gesamte Gruppe betragt. Die Lebensmittel mussen zusétzlich in verschiedenen Supermarkten
preisbewusst eingekauft werden. Die Zug- und Busfahrt zu dem gewiinschten Ort sollte durch das Schilerticket der
Schuler/innen abgedeckt werden. Auch der Co-Trainer sollte kostengunstig finanziert werden, so dass das Budget

lediglich durch einen geringen Kostenbeitrag belastet wird.

4.2.1 Erwartungshorizont der Schiiler/innen

Durch die einzelnen Einheiten zum Teamtraining und zum Vertrauen innerhalb der Gruppe, durch die einzelnen
Bausteine des Kennenlernens und den Umgang mit dem Klettermaterial, durch die vertrauten Gesprache mit den
Lernenden bei den Diagnostikgesprachen und durch die begeisterten und motivierten Schilderungens® des
Abenteuers soll die Lehrkraft ein GroRteil des Schuler/innen motivieren, sich auf die Forschungsreise einzulassen.

Zusatzlich muss die Lehrkraft die Schiiler/innen mit einer Phantasiereise ,Die Herausforderung- mit zittern die Knie64“
auf das, was sie auf der Klassenfahrt erwartet und worum es fir sie personlich in der Gruppe gehen kann,
einstimmen. Die Aufgabe der Schiler/innen soll es sein, auf Karten zu schreiben, was sie personlich von der Fahrt
erwarten. Diese Abfrage dient dazu, die Angste der Jugendlichen abzubauen und Wiinsche und Vorerfahrungen
kennenzulernen, um diese mit in das Konzept zu integrieren. Ziel ist es, dass die Schuler/innen sich ein
eigenstandiges Motto fur ihre Fahrt Uberlegen. Denn nur, wenn sie die Klassenfahrt als ihre eigene ,Fahrt®

anerkennen, kann diese fruchtbar sein.

4.2.2 Evaluation des Erwartungshorizont

Nach den ersten Ausbriichen ,Das ist ja eine Knastifahrt- von wegen Klassenfahrt.“ konnen sich die Jugendliche
wieder beruhigen und zeigen eine positive Erwartungshaltung: ,Dass keiner verschollen bleibt, dass wir uns besser
kennen lernen, gemeinsam Aufgaben l6sen, dass kein Gezicke ist, dass ich Neues kennen lerne.®5“ Die

Schuler/innen suchen sich nach langer Diskussion das Motto ,Gemeinsam sind wir Stark, keiner geht im Wald

8 Siehe Anhang ,Mutig ist, wer sich traut...”
6 Siehe Anhang Phantasierreise: ,Eine Herausforderung- mir zittern die Knie*
65 Siehe Anhang
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verloren®aus. Sie erkennen schnell, dass es eine Verbindung zwischen unserer Fahrt und ihnrem Weg zum Abschluss
gibt: ,Die Herausforderung, etwas zu schaffen®. Alle sind der Auffassung, dass in ihrem Motto sowohl die Aspekte
ihrer Klassenregeln (Rahmenziele) als auch die ihrer individuellen Einzelziele der Kontrakigesprache zu erkennen
sind.

5. Methodische Umsetzung und Reflexion des erlebnispadagogischen Lernwegs zur Férderung des
Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit

Sobald die methodischen Uberlegungen abgeschlossen sind, folgt die methodische Umsetzung des
erlebnispadagogischen Lernweges: Die Klassenfahrt soll insgesamt drei Tagen dauern. Die ,Erlebnispadagogischen
Tage" mussen so aufeinander aufgebaut sein, dass sie sich vom Grad der erlebnispadagogischen Herausforderung
steigern. So beginne ich am ersten Tag mit Wahrnehmungsiibungen und Kooperationstbungen, steigere sie am
zweiten Tag mit kleinen bis hin zu extremen Vertrauensubungen und lasse sie am dritten Tag mit komplexen
Problemlosungsaufgaben enden. Jede der im Weiteren genannte Aktivitat hat eigene, spezielle Herausforderungs-
und Erfahrungsmoglichkeiten sowie unterschiedliche Planungs- und Mitbestimmungsmaglichkeiten, die ich im
Einzelnen bei der konzeptionellen Beschreibung der Aktivitat anhand des Ziels und der Aufgabe darstellen werde.56

5.1 Erlebnispadagogische Tagesschau des 1. Tages
Modul 1: ,Ich nehme mich, die Umgebung und | Ziel: Wahrnehmung der Umgebung, der Natur und der
meine Gruppe wahr‘- Wir agieren gemeinsam! Gruppe; Vertrauen in sich und in die Gruppe aufbauen,
Geforderte Kompetenzen: Vertrauen, Kooperation, | sich einer Herausforderung stellen und reflektieren,
Kommunikation Eigenverantwortung ubernehmen,
Verantwortungsbewusstsein durch die Regelerstellung
Einheiten 4 schaffen, mit  der  Gruppe  kooperieren,

Selbstorganisation

In der ersten Einheit des Moduls 1 wird der Schwerpunkt auf die Wahrnehmung der Natur und das erste

Zusammenarbeiten in der Gruppe gelegt. Ziel ist es, zu erkennen, dass zum Erreichen des Ziels die gesamte Gruppe
und demnach jedes Individuum gefordert ist. Die erste Einheit besteht aus drei Ubungen mit anschlieRender
Reflexion.

Die Gruppe wird zu Beginn der Einheit mit der Expeditionsgeschichte (vgl.4.2) bekannt gemacht. Die Aufgabe der
ersten Ubung “Wanderung ins Ungewisse*s” besteht darin, mit Hilfe einer Karte gemeinsam an den Ort der

Unterkunft zu gelangen: ,Die erste Bestehenspriifung fiir die Auswahl unserer mutigen Forscher ist, die Hiirde zu

8 \/gl. Heckmair, Michl 2008, S.192. i
67 Die einzelnen Ubungen sind aus Platzmangel im Anhang in einer ,Ubungskartei* ausfiihrlicher beschrieben. Desweiteren habe ich mich
dazu entschlossen, die spezielle Umsetzung zur besseren Verstandlichkeit des Lesers im Anhang anzusiedeln.
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unserem Stiitzpunkt zu finden... Wo dieser ist, miisst ihr als mutige Forscher erkunden. Das Einzige, was wir erhalten
haben, ist eine Karte, die uns den Weg zeigt! Denkt daran, dass wir alle ans Ziel gelangen!®

Die Aufgabe der zweiten Ubung ,,Der Deal mit dem Férster beinhaltet die Suche nach 10 Gegensténden, die
nicht in den Wald gehoren: ,Nur wenn diese entdeckt werden, erhalten wir unseren Schltssel fur die Hutte.” Diese
Aufgabe erfordert eine hohe Konzentration und Wahrnehmungsfahigkeit fur jeden Einzelnen. ,Das Handeln fur die
Gruppe“ steht dabei im Vordergrund. Einerseits konnen hierbei Fahigkeiten der Einzelnen aufgedeckt werden,
andererseits konnen die Jugendlichen durch den Einsatz ihrer Fahigkeiten die Anerkennung in der Gruppe erhalten.
Um die Schiler/innen zu motivieren, soll eine kleine ,Challenge* aus der Aufgabe gemacht werden, so dass
derjenige, der als erstes die 10 Gegenstande nennen kann, den Schlilssel fur die Gruppe erhalt. Die Lehrkraft soll
sich vorab weitere Madglichkeiten, wie beispielsweise die Nennung von drei Baumen, zur Erreichung des Ziels
uberlegen.

Die Aufgabe der dritten Ubung ,,Die verseuchte Luft“ verlangt von den Schiiler/innen, sich blind und stumm
fihren zu lassen. In dieser Aufgabe wird eine hohe Anforderung an Konzentration, Vertrauen und
Verantwortungsiibernahme gestellt, da die Jugendlichen eigenstandig vorher abgesprochene Zeichen vereinbaren
mussen und sich mit Hilfe dieser Zeichen fuihren zu lassen. Das heift, jeder der Jugendlichen ist in dem Sinne flr
die Gruppe verantwortlich, dass er die richtigen Kommandos an den Vordermann weitergibt. Die Reflexion ,Wie ist
die Gruppe zum Ziel gekommen und was war mein Beitrag dazu...?“dient der ersten Konfrontation mit den
individuellen Ressourcen der Jugendlichen. Diese sollen zum einen eigenstandig und zum anderen von der Gruppe
in der Bewaltigung der Aufgabe erkannt und reflektiert werden. Die Reflexion kann demnach einen Beitrag zur
Modifizierung der Regeln der Gruppe in dem Sinne leisten, dass die Schuler/innen Uberprifen, ob sie alle Regeln
der Aufgabe beachtet haben und- wenn ja- welche eigenen Regeln sie eventuell zusatzlich bendtigen..

In der zweiten Einheit des Moduls 1 wird der Schwerpunkt auf die ,Herstellung eines geschitzten Raumes in der

Natur® gelegt. Ziel ist es, dass die Schiler/innen eigene und fremde Grenzen (bspw. Regeln vom Forster)
wahrnehmen, anerkennen und verantwortlich eigene Regeln gestalten. Die Einheit beinhaltet zwei Ubungen.

Die vom Forster geforderten Regeln zum Schutz der Natur kdnnen beispielsweise sein: ,Rauchen nur am Feuer;
beim Betreten der Hitte missen die Schuhe ausgezogen werden; Larm muss vermieden werden; bei den
Lebensmitteln gibt es keine Selbstbedienung; das Handy darf erst nach den Expeditionen in Empfang genommen
werden und die Expeditionen miissen um 9 Uhr beginnen. Die Aufgabe der ersten Ubung ,,Gemeinsam sind wir
stark - keiner der BO geht im Wald verloren- wie erreichen wir das?* fordert die Jugendlichen auf, eigene
Regeln flr ein gelingendes Zusammenleben zu erstellen. Ziel ist die Erkenntnis der Schuler/innen, dass sie ihre
eigenen Bedurfnisse aufgrund der Gruppenbedirfnisse verhandeln und sogar zurlckstellen mussen. Die
Jugendlichen sollen sich auf ,ihre gewlnschten Regeln® einigen, indem jeder in der Gruppe bertcksichtigt wird. Die

68 Exemplarisch wird die Anmoderation hier genannt. Die weiteren Anmoderationen sind im Anhang in den einzelnen ,Ubungskarteien® zu
finden.
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Lehrkraft soll darauf achten, dass Regeln fir eine wertschatzende und unterstiitzende Kommunikation genannt
werden, da diese im weiteren Verlauf der drei Tage von der forderpadagogischen Zielsetzung gefordert werden.
Die Ubung ,Mazonga - wir schaffen es* ist ein Gruppenritual. Die Aufgabe der Jugendlichen ist die, sich in einem
Kreis aufzustellen, die Fauste in die Mitte zu strecken und den Regeln zuzustimmen, indem sie ,Maaazooooongaaa*
rufen und kraftvoll die Fauste in die Luft heben. Ab diesem Zeitpunkt sollen die Regeln fir alle gelten.

Die Aufgabe der zweiten Ubung ,,Das gegenseitige Kennenlernen® besteht darin, dem bis jetzt unbekannten Co-
Trainer eine Ligengeschichte und eine wahre Geschichte Uber sich selbst zu erzahlen. Dieser soll nun erraten,
welche der beiden Geschichten die wahre ist. Dieses Kennenlernspiel dient zum einem der Spannung und dem Spal}
der Jugendlichen, die den Co-Trainer so testen durfen. Zum anderen missen sie sich 6ffnen und etwas Personliches

preisgeben, so ermoglichen sie dem Co- Trainer eine Einschatzung ihrer selbst.

In der dritten Einheit des Moduls 1 liegt der Schwerpunkt darauf, dass sich die Schuler/innen ihren Starken und
Qualitaten als Ressourcen bewusst werden, um sich den Aufgaben gemeinsam mit der Gruppe zu stellen. Die zwei
Ubungen dieser Einheit fordem die Zusammenarbeit aller Jugendlichen und legen besonderes Gewicht auf die
Planung und die Entscheidungsfindung.

Die Aufgabe der ersten Ubung ,Der verborgene Schatz“ besteht darin, dass die Schiiler/innen einen Schatz
bergen mlssen, der in einem abgegrenzten Stiick (verseuchten Teich) unter einem Baum liegt. Die Schwierigkeit
liegt darin, dass die Schiler/innen das abgegrenzte Stiick nicht betreten dlrfen und derjenige/diejenige, der/die den
Schatz bergen soll, diesen nur blind bergen kann. Bei dieser Aufgabe soll die Lehrkraft darauf achten, dass der
Planungsprozess anhand der vorher vereinbarten Regeln stattfindet. Auferdem st es wichtig, dass
derjenige/diejenige Schuler/in eine positive Erfahrung macht, der/die den Schatz fur die Gruppe birgt.

Die Reflexion ,Haben alle im Team mitgearbeitet?* dient der Riickschau auf die Teamregeln. Sie veranschaulicht
den Jugendlichen, dass alle ihre Starken und Fahigkeiten ins Team einbringen und gemeinsam arbeiten missen.
Die Jugendlichen sollen ihre Einschatzung anhand einer Fingerabfrage (0-5) deutlich machen. Ziel ist es, dass die
Schuler/innen eigenstandig in der Gruppe erkennen, an welchen Stellen in der Planungsphase, aber auch der
Durchfuihrungsphase es noch hakt und wie sie dieses in der Gruppe Iosen konnen. Dies soll die Modifizierung der
Regeln gegebenenfalls voraussetzen. Die Lehrkraft kann zusétzlich an dieser Ubung erkennen, ob das Team das
Mazonga- Ritual fur sich als wertvoll anerkannt hat, da sie dieses bei positiver Erfahrung in der Gruppe einsetzen
werden.

Die Aufgabe der zweiten Ubung ,,Die Bekampfung der Spinne“ fordert von den Jugendlichen, alle Teilnehmer
durch unterschiedlich groBe Netzlocher zu transportieren, ohne diese zu berihren. Diese Aufgabe erfordert eine
hohe Konzentration, Kérperbeherrschung, Mut und Vertrauen in die Mitschiiler/innen. Mit Hilfe dieser Ubungen soll
der Gemeinschaftssinn und die Teamfahigkeit als Grundlage fir den weiteren Verlauf des Konzeptes gefordert
werden. Die Lehrkraft soll bei dieser Ubung im Hinterkopf behalten, dass bei der ersten Beriihrung des Netzes eine

Zwischenreflexion ,,Wie konnen wir die Spinne besanftigen?* notig ist.
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In der Zwischenreflexion soll zudem nochmals Uberlegt werden ,,Was braucht die Gruppe zur Bewaltigung der
Aufgabe?“ In diesem Zusammenhang sollen die Schuler/innen zum einen lernen, ihre Gefiihle wahrzunehmen und
offen zu kommunizieren und zum anderen die Geflihle anderer anzuerkennen und zu wirdigen. Dies setzt eine
wertschatzende und unterstutzende Kommunikation voraus, welche die vorher benannten Regeln einfordern sollen.
Die Lehrkraft soll darauf achten, dass die Problemlosungsstrategien und die Kooperationsfahigkeit der Gruppe
Gegenstand der Zwischenreflexion werden. Zusatzlich ist es sinnvoll, wenn die Lehrkraft darauf achtet, dass die
Gruppe ihre Regeln reflektiert und gegebenenfalls zur besseren Einhaltung freiwillige Regelwachter von der Gruppe
bestimmt werden, die diese Regeleinhaltung kontrollieren.

Die Reflexion ,Wie ist die Stimmung im Team?“ dient dazu, dass die Jugendlichen sich Uber den erlebten
Gruppenprozess austauschen und ihre eigene Frustrationstoleranz wahrnehmen. Die Lehrkraft muss bei dieser
Reflexion im Blick haben, dass die zweite Ubung eine groRe Herausforderung fiir die gesamte Gruppe darstellt, da
sich bei dieser Ubung alle Gruppenteilnehmer untereinander vertrauen miissen. Daher soll die Lehrkraft das
Vertrauen mit einer weiteren Fingerabfrage ,Was war das flr ein Geflhl, den anderen zu Vertrauen?”, ,Wie es war
sich selbst zu vertrauen?“ thematisieren. In diesem Punkt liegt die Chance der Lehrkraft, den Schuler/innen
klarzumachen, dass der Weg das Ziel ist.

In_der vierten Einheit des Moduls 1 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die Schiler/innen individuelle

Verhaltensmuster reflektieren. Ziel ist es, dass die Schiler Raum und Zeit bekommen, um Uber die bisher erlebten
Aktivitaten mit der Gruppe nachzudenken. Die Einheit besteht aus einer Reflexion, einer Tagesevaluation und einer
Ubung.

Die Aufgabe der Reflexion ,Heute habe ich erfahren?!“ dient der Riickschau auf die personlichen Erlebnisse des
Tages. Ziel ist die Selbsterkenntnis der Schuler/innen, dass sie an dem ersten Tag viele Dinge erlebt haben, die sie
sich zum einen vorab nicht zugetraut und zum anderen in den vorherigen Klassen nie gemacht haben. Die Lehrkraft
soll darauf achten, dass in dieser Reflexion ein Gesprach uber die bewussten Erlebnisse stattfindet.

Die Tagesevaluation ,Die Klasse bereitet mir...- Ich habe geschafft, dass...I“ dient dazu, die Jugendlichen
erkennen zu lassen, dass sie sich ungewohnten Verhaltensweisen durch die Sicherheit und Unterstutzung der
Gruppe stellen konnen.

Die Schiler/innen erfahren eine erste Selbstbestatigung, indem sie erkennen, dass sie sich neuen
Herausforderungen erfolgreich gestellt haben, die sie sich ohne die Gruppe und das Ziel vor Augen nicht getraut
hatten. Die Aufgabe der Ubung ,,Challenge bei Nacht besteht darin, dass die Jugendlichen sich in der Nacht im
Wald mit Hilfe einiger Gerausche orientieren. Ziel ist es, dass sie ein ,Wagnis“ eingehen, indem sie ihre Angst
(iberwinden und sich alleine oder mit Unterstiitzung der Anderen auf ,Neues Unbekanntes® einlassen. Diese Ubung
dient der Starkung des Selbstvertrauens und der Kooperation innerhalb der Gruppe.
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5.2 Erlebnispadagogische Tagesschau des 2. Tages

Modul 2: ,Ich befinde mich in einem geschutzten
Raum- ich vertraue mir und den anderen!*
Geforderte Kompetenzen: Kommunikation,
Vertrauen, Kooperation

Ziel: Herausforderungen bewusst selbst wahlen und
reflektieren, eigene Grenzen selbst wahrnehmen und
anerkennen, individuelle Bedurfnisse erkennen und
kommunizieren, Vertrauen in sich und die Gruppe
ausbauen, die eigenen Starken als Ressource

bewusst ~wahrnehmen, Uben  angemessenes
Einheiten 3 Feedback zu geben, Selbst - und Fremdwahrnehmung
fordern

In der ersten Einheit des Moduls 2 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die Jugendlichen ihren Platz und ihre Rolle

in der Gruppe finden und behaupten. Ziel ist es, dass die Jugendlichen ihre Geflihle und Bedurfnisse in und mit der
Gruppe angemessen ausleben konnen. Die Einheit besteht aus zwei Reflexionen und zwei Warming-up-Spielen.
Die Aufgabe der Reflexion ,Unser Team als BO bereitet mir...?!“ besteht darin, dass die Jugendlichen sich mit
ihrem eigenen Platz in der Gruppe auseinandersetzen. Ziel ist es, dass sie erkennen, was sie alles mit Hilfe der
Gruppe schon erreicht haben. Die Lehrkraft soll innerhalb der Reflexion auf die von den Schuler/innen genannten
Elemente des Zielfindungsprozess ,Was brauche ich, um mein Ziel zu erreichen?* Bezug nehmen. So kann eine
Reflexion des ,Wegabschnittes bis jetzt* innerhalb der Gruppe stattfinden und die Schiler/innen erkennen ggf. schon
ihre erreichten Elemente. Die positiven Erfahrungen der Jugendlichen innerhalb der Gruppe sollen die Schiler/innen
erkennen lassen, dass diese einen Schritt in die Richtung ihres individuellen Ziels sind.

Die Aufgabe der Reflexion ,,Was machst du dafiir, dass dieses Empfinden so bleibt?* dient dazu, die Gruppe
als wichtig anzuerkennen und in diesem Zusammenhang die bisherigen Erlebnisse in ihre Verhaltensmuster
einzuordnen und neue Verhaltensweisen zu erkennen. In dieser Reflexion muss die Lehrkraft darauf achten, dass
die Forderung des Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit reflektiert wird. Die Schuler/innen sollen
erkennen, dass sie durch die Unterstitzung und die Annerkennung in der Gruppe ihre eigenen Fahigkeiten
entdecken konnen oder gegebenenfalls schon entdeckt haben.

Zur Motivation und zum ,Warmwerden® der Jugendlichen dienen zwei Warming-up-Spiele: ,,Die Bekampfung des
Stiers” und ,,Die Kiihe suchen Stalle“. Der Spal miteinander steht bei allen Spielen im Vordergrund.

In der zweiten Einheit des Moduls 2 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die Jugendlichen ihre Bedurfnisse und die

der anderen wahrnehmen und auf diese eingehen. Ziel ist es, dass sie sich gemeinsam den neuen
Herausforderungen stellen, indem sie mit- und fureinander agieren. Das Vertrauen in sich und den Anderen soll
dadurch bestarkt werden. In dieser Einheit werden die vier Vertrauensiibungene ,Laola“, ,,Der Wanderer,
»Pendel”, ,,Gasse” durchgeflihrt, nach deren Durchfiihrung und vor dem Hohepunkt ,,Der Vertrauensfall“ und

»Das Klettern am Felsen” ein kurzes Feedbackgesprach gefhrt wird.

Dije Vertrauensiibungen dienen dazu, dass die Jugendlichen eine Risikobereitschaft fiir ungewohnte Verhaltensweisen entwickeln und in
diesem Zusammenhang Sicherheit und die Unterstiitzung der Gruppe erfahren.
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Sowohl das Klettern selbst, als auch das Sichern wahrend des Kletterns verlangt von den Schuler/innen eine hohe
Herausforderung an psychischen Elementen, wie Angstiberwindung, Mut, Verantwortung und Vertrauen. Es enthalt
aber auch physische Herausforderungen, wie das eigene Gewicht, die Kraft und Techniken der Einzelnen: ,Was wir
sollen uns gegenseitig sichern, das mach ich nicht, die lassen mich vom Felsen abkratzen.“” Daher ist zum einen
eine ruhige Einfuhrung in das Thema und das Klettermaterial wichtig und zum anderen sind vorgeschaltete
Vertrauenstbungen mit den Schuler/innen Grundvoraussetzung einer Kletteraktion. Es muss von der Lehrkraft eine
konzentrierte Atmosphare geschaffen werden, um die Klettergurte anzuprobieren, die Achterknoten einzuiben und
den Umgang mit dem Seil, den Karabinern und den Knotentechniken einzuliben. Es ist sinnvoll, dieses einige
Wochen vor Beginn der Klassenfahrt in regelmaRigen Abstanden einzutiben und zu wiederholen. Auf diese Weise
konnen die Jugendlichen Vertrauen in die ,Techniken® gewinnen. Die ,Kennenlern- und Vertrauensubungen®
nehmen auch aus diesem Grund einen grofken Raum in der Vorbereitungsphase’ ein, da die Vertrauensbildung die
Basis des gegenseitigen Sicherns ist und vor der ersten Felsbegehung vorhanden sein muss. Wiederholt werden
soll dies kurz vor der Begehung des Felsens, damit die Jugendlichen sich nicht Gberfordert flihlen. Die Schiler/innen
mussen in der Kletteraktion aus Sicherheitsgriinden in Vierer-Gruppen aufgeteilt werden.

Die Aufgabe der ersten Ubung »Abseilen in die Schlucht” besteht darin, dass jeder Einzelne einmal selbst am
Fels klettert und einmal den am Fels Kletternden sichert. Nach der ersten Ubung wechseln die Gruppen vom Abseilen
am Fels zum Klettersteig. Hier besteht die Aufgabe der zweiten Ubung ,Klettersteig“ darin, dass die Jugendlichen
entlang des am Felsen gespannten Seils selbststandig mit ihrer Klettersteigsicherung von Seilabschnitt zu
Seilabschnitt wandern. Hierbei wird eine hohe Konzentration und das Selbstvertrauen gefordert, da ein
eigenstandiges Sichern von den Schuler/innen abverlangt wird. Die Reflexion ,,Eine Herausforderung war fiir
mich...!I“ dient zum einen der Wahrnehmung der eigenen Herausforderung und zum anderen der Konfrontation mit
dem Thema Angst. Ziel ist die Selbsterkenntnis der Schuler/innen, welche psychischen und physische Folgen die
Angst ausrichten kann: Hierzu wird eine meditative Ubung mit den Schiilern/Schiilerinnen durchgefiihrt, welche sie
die Auswirkungen von Angst am eigenen Leib erfahren Iasst. Im nachsten Schritt soll tberlegt werden, wie sie ihre
Angst und die Angst anderer zusammen bewaltigen konnen. Die Lehrkraft soll bei dieser Ubung im Hinterkopf
behalten, dass eine Ubertragung auf den Alltag stattfinden kann und soll: Die Schiiler/innen sollen erkennen, wie sie
mit Angstsituationen in der Schule gemeinsam umgehen konnen.

In der dritten Einheit des Moduls 2 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die Jugendlichen durch Anerkennung und

Bestatigung ihres Selbstvertrauens sich gegenseitig positiv bestarken. Ziel ist es, dass die Jugendlichen Geflhle
wahrnehmen und mitteilen kdnnen, indem sie ein wertschatzendes Feedback geben. Die Aufgabe der ersten
Ubung ,,Komplimente fiir Dich und mich“ besteht darin, dass jeder einzelne Jugendliche etwas Wertschatzendes
an dem Anderen erkennt und ihm dieses ins Gesicht sagt.

70 So ein Kommentar einer Schiilerin in der Vorbereitungsphase.
71 Siehe Anhang
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Die Lehrkraft muss als erstes ein Beispiel geben: ,Cinzia, ich mag an dir, dass du immer gut gelaunt bist und ein
offenes Ohr fiir mich hast!*

Die Reflexion ,,Was war das fiir ein Gefiihl- ich habe mich gefiihlt...“ dient dazu, dass die Jugendlichen erkennen,
dass sie sich in einem geschutzten Raum befinden, in dem jeder an dem Anderen etwas wertschatzt. Die Lehrkraft
muss darauf achten, dass das Motto, wie beispielsweise das der BO Schuler/innen ,Gemeinsam sind wir stark, keiner
geht im Wald verloren®, Gegenstand der Reflexion wird, indem jeder der Jugendlichen uber seine ihm teils nicht
bewussten Starken und Fahigkeiten eine bewusste Anerkennung von jedem aus der Gruppe bekommt und ihm so
eine soziale Orientierung innerhalb der Gruppe gegeben wird.

5.3 Erlebnispadagogische Tagesschau des 3. Tages

Modul 3: ,Wir haben es geschafft - ich nehme mit| Ziel: Eigene Starken und Ressourcen bewusst
nach Hause!* wahrnehmen, Kooperation mit der Gruppe steigern,
Geforderte Kompetenzen: Kommunikation, | Vertrauensaufbau bewusst machen,
Kooperation, Vertrauen Eigenverantwortung fiir die Lernerfolge Ubernehmen,

Uberschreitung ~ der  personlichen  Grenzen,
Einheiten 3 Verantwortung ubernehmen

In der ersten Einheit des Moduls 3 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die Jugendlichen ein Bewusstsein dafur

entwickeln, dass ein Handy auch ein Suchtpotential darstellt. Ziel ist es, dass die Jugendlichen erkennen, dass die
standige Erreichbarkeit flr die Sehnsucht nach Anerkennung, Dazugehdrigkeit, Kommunikation und Verbindung
steht. Die Aufgabe der Reflexion ,,Zwei Tage ohne Handy* besteht darin, sich mit dem eigenen Suchtpotential
auseinanderzusetzen. Ziel ist es, dass die Schiler/innen erkennen, dass sie Elemente, wie Sehnsucht und
Anerkennung in der Gruppe wiederentdecken konnen. Den Schuler/innen soll bewusst werden, wie wichtig der
Aufbau einer anerkennenden und wertschatzenden Beziehung flr die Jugendlichen innerhalb der
Klassengemeinschaft ist. Die Ubungen »Eulen und Krahen und die darauffolgende ,,Wettermassage*“ dienen dem
Warming-up flr die nachste Aktivitat.

In der zweiten Einheit des Moduls 3 liegt der Schwerpunkt darauf, dass die bisher erzielten Lerneffekte vertieft und

gefestigt werden. Die Einheit beinhaltet eine Ubung mit anschlieBender Reflexion.

Die Aufgabe der ersten Ubung ,,Schaf und Schifer fordert, dass die Jugendlichen alle Schafe (die Klasse) in die
Hutte zurickbringen. Dies soll jedoch nur durch eine Person (den Schéfer) geschehen, die nicht sprechen darf. Die
Schafe sind blind und, wie Schafe so sind, kénnen sie nicht sprechen. Die Lehrkraft muss bei dieser Ubung darauf
achten, dass die Gruppe sich fir die Planung und den Probelauf gentigend Zeit nimmt. Ziel ist es, dass von den
Schuler/innen eine Abwagung und gemeinsame Bewertung der genannten Alternativen stattfindet. Die Lehrkraft hat
bei dieser Ubung die Chance, einen Schéfer zu bestimmen, der genau diese Anerkennung und Bestérkung der
Gruppe natig hat und beispielsweise den Wunsch aufert, sich mehr in das Team zu integrieren.
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Eine kurze Reflexion dient der Wirdigung der Jugendlichen zum Bestehen der Probe. Ziel ist es, dass die
Jugendlichen nochmals erkennen, dass sie sich bei dem erlebnispadagogischen Setting in unbekannten Situationen
bewegen, die fiir sie Herausforderungen bedeuten und neue Handlungsstrategien erfordern. Fir diese sollen sie die
Bestatigung der Gruppe bei der Reflexion erhalten.

In der dritten Einheit des Moduls 3 liegt der Schwerpunkt darauf, den Blick auf die entstandenen Veranderungen

der einzelnen Jugendlichen zu richten. Ziel ist es, dass die Jugendlichen sowohl individuelle Verhaltensmuster als
auch neue Verhaltensweisen erkennen. Die Einheit beinhaltet zwei Ubungen mit anschlieRender Reflexion.

Die Aufgabe der ersten Ubung »Komfortzonenmodell - schwitzen oder gahnen?“ besteht darin, dass die
Jugendlichen die eigene ,Komfort-, Lern-, und Panikzone® mit den bisherigen Erlebnissen und Erfahrungen
verknupfen. Die Schuler/innen sollen bewusst erkennen, wann sie sich ,chillig“ gefuhlt haben, ,was sie verandert
und gelernt haben® und wann sie in Panik geraten sind. Anschliellend dient die Panikzone als Aufhanger dafr, was
nicht in naher Zukunft passieren darf. Die Lehrkraft soll den Schuler/innen in diesem Zusammenhang erlautern, dass
nur diejenigen etwas lernen konnen, die sich in der Lernzone befinden.

Die Reflexion ,,Fiir mich ist im BO folgendes passiert - Fur mich darf im BO folgendes nicht passieren!“ dient
der Wahrnehmung der Jugendlichen, welche positiven Elemente der entstandene geschitzte Raum fir sie
verursacht hat und wie sie ihren geschutzten Raum auch in den Alltag transportieren und schitzen konnen. Ziel ist
es, dass zum einen die Gruppenbedurfnisse anerkannt werden und zum anderen die individuellen Bedtrfnisse in
diese integriert werden. Die Gruppe soll auf eine Idee kommen, wie sie den entstandenen vertrauten Rahmen in
ihren Alltag und somit in Schule transportieren konnen.

AbschlieRend soll jeder Jugendliche in der Aufgabe der letzten Ubung ,,Mein Erinnerungsbild* einen Ort wéhlen,
mit dem er/sie positive Erfahrungen der Klassenfahrt verbindet.

6.  Evaluation des erlebnispadagogischen Lernwegs

Die sogenannte Uberpriifung des Sollzustands, das heiRt die Uberpriifung der forderpadagogischen Zielsetzungen
des Konzeptes, kann durch die verbalen AuRerungen in den erlebnispadagogischen Aktivitaten, die statistischen
Auswertungen, die einzelnen in der Schule durchgeflihrten Reflexionen?2 und Evaluationen’s, aber auch durch die
konkreten Handlungen der einzelnen Schler/innen und der gesamten Gruppe erfolgen: Hilfreich ist zum einen, sich
unmittelbar mit den an dem Projekt teilnehmenden Kollegen und dem Co-Trainer dber Beobachtungen
auszutauschen. Zum anderen haben mich die Beobachtungen der Jugendlichen, das Verhalten der Gruppe wahrend
der gesamten Durchflihrung, die Reflexionen der Jugendlichen, die Abschlussreflexionen in der

72 mit den Schiiler/innen und Lehrer/innen (Selbst- und Fremdwahrnehmung)
73 Siehe Anhang
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Nachbereitungsphase’™ und die Einzelgesprache in den Quartalsgespréchen’s in meiner Einschatzung bestétigt: Die
Jugendlichen selbst sind begeistert, von einem solchen erlebnispadagogischen Lernweg, der die Bewaltigung ihrer
Herausforderungen provoziert und ein Gelingen oder Scheitern im direkten Feedback gibt. Das ,Lernen durch
Erfahrung“ hat ihnen die Moglichkeit gegeben, eigene Grenzen bewusst zu wahlen und zu erkennen. Dadurch sind
die Jugendlichen erheblich in ihren individuellen und sozialen Kompetenzen gestarkt und geférdert worden.”
Deutliches Beispiel hierfir ist die gemeinsame Thematisierung der Gefuihlslage Angst, bei der sie erkannt haben,
dass man die Angst Uberwinden kann, wenn man aus sich selbst Vertrauen schopft und dieses Vertrauen durch
Freunde und Begleiter verstarkt wird. Aber auch in der Komplimentenrunde sind den Jugendlichen ihre wichtigen
Ressourcen bewusst geworden und sie haben erste Erfahrungen in der Verstarkung sozialen Verhaltens machen
konnen. Die positiven Erfahrungen wahrend der einzelnen Aktionen, besonders wahrend der Kletteraktion, in der sie
verantwortungsbewusst und wertschatzend miteinander agiert haben, zeigen eine positive Auswirkung auf ihr
Verhalten miteinander. Der zu Beginn von den Jugendlichen genannte Aspekt zum Erreichen ihres Ziels, wurde
oftmals in den Reflexionen als der Aspekt genannt, den sie durch ,das Erleben mit dem BOM* erreicht haben. Die
einzelnen Prozesse innerhalb der Gruppe haben ein positives Lernklima geschaffen, in dem die Einzelnen positive
Erfahrungen machen konnten. Bei den Quartalsgesprachen konnten einige Schritte zur Erreichung des Ziels der
Schuler/innen besiegelt werden: ,Ich wollte es schaffen, dass ich mich so zeige , wie ich bin. Das habe ich auf der
Klassenfahrt erreicht!“ Das Fundament ist demnach geschaffen und es konnen weitere Schritte zum Erreichen des
individuellen Ziels verfolgt werden. An diesem Punkt wird deutlich, dass der erlebnispadagogische Lernweg kein
Wundermittel ist, sondern dieser ein Fundament bereiten kann, welcher zur Bestandigkeit immer wieder ,erfahren*

werden muss.

6.1 Evaluation der Forderung des Selbstvertrauens und der Kooperationsfahigkeit

Evaluation hinsichtlich des geforderten Selbstvertrauens

Alle Jugendlichen haben sich in ihren individuellen Abstufungen grofRen und neuen Herausforderungen gestellt und
demnach ihre Kompetenzen erweitert. Auch die, die sich am Anfang des Schuljahres gerne ,rausgezogen und
verweigert haben®, haben sich auf jede Aktion im Konzept eingelassen. Dabei standen die Gruppe, die Natur, die
Situation und die korperlichen und psychischen Herausforderungen in einem wechselseitigen Zusammenhang. Der
schwierigste Schritt bestand darin, sich der Gruppe so zu zeigen, ,wie ich bin“, mal stark, aber auch verletzlich.
Gerade nicht mehr ein Verhalten vorzuspielen, um so nicht angreifbar zu sein. Die Schuler/innen haben
gegeneinander gekampft und sich vertragen, miteinander gelitten, aber auch miteinander gelacht, ganz viele

7 Die Nachbereitungsphase bezeichnet die Manahmen, die in einem zeitlichen Abstand von sechs bis vier Monaten nach dem Projekt
durchgefiihrt werden. In meiner Nachbereitungsphase wurde Uberpriift, welche Vereinbarungen und Erfahrungen aus dem
erlebnispadagogischen Lernweg langerfristig Bestand haben und welche Erfahrungen damit im schulischen Alltag gesammelt werden
konnten.

Die Quartalsgesprache dienen der Reflexion der ersten Kontraktgesprache. Es wird eine Ist-Solliiberpriifung der Vereinbarungen seitens
des Schiilers/der Schiilerin getroffen und weitere Schritte vereinbart.

76 Siehe Anhang, Graphiken
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bedeutsame Erfahrungen, die sie bei den Ubungen, beim Spiel, beim Kochen, beim Klettern, am Feuer und in der
Nacht gemacht haben. Die eigenen Grenzerfahrungen haben vielen ein realistisches Selbstbild geschenkt, indem
die eigenen Starken aufgedeckt und erlebt werden konnten: ,Ich kann etwas schaffen, von dem ich dachte, es
niemals zu tun®, , Ich bin gut im Planen, das habe ich jetzt gemerkt®, , Ich kann gut zuh6ren und auf andere gut
eingehen. Das ist eine Starke von mir.”

Evaluation hinsichtlich der geforderten Kooperationsfahigkeit

Die Durchfuhrung des Konzeptes hat einen wichtigen Beitrag zur Teamentwicklung geleistet. Dies lasst sich an hand
folgender Kommentare erkennen: ,Ich kenne mich jetzt besser als vorher und weil3, was ich kann!* Ich fiihle mich
in der Klasse wohl und das darf sich nicht dnder.” ,Wir haben uns geholfen, Mut zugesprochen und uns bei
Problemen zugehdrt- das soll sich nicht &ndern! “ Diese und ahnlich Aussagen, sind Beleg flr die Erkenntnisse der
Jugendlichen, die sie wahrend der Klassenfahrt erlebt und erfahren haben. Die BOM war sich einig: ,Wenn wir alle
helfen und zusammenarbeiten, packen wir es- so wie wir es hier gemeinsam gepackt haben! Wir miissen unser
Motto der Fahrt auch in der Schule leben um zum Ziel zu kommen!

Die Anerkennung durch Gleichaltrige, die Suche nach Respekt und Zugehorigkeit zu der Gruppe waren bei den
Kontraktgesprachen und der Kopfstandmethode ,Was darf nicht passieren!”, namlich das Mobben, das ,gegenseitige
Fertigmachen®, das zum Unwohlseinfihlen und im nachsten Schritt zum Stress und Schwanzen fihrt - das waren
die bedeutsamsten Winsche und Ziele der Gruppe. Viele Situationen haben mir gezeigt, wie wichtig es dem
Einzelnen ist, was die Anderen von ihm denken oder wo er sich jetzt innerhalb der Gruppe befindet. All das sehe ich
auch heute noch als bedeutsamste Herausforderung der Expedition fir die Schuler/innen. Die Jugendlichen haben
fur dieses Ziel viel Raum und Zeit bendtigt, welche sie im erlebnispadagogischen Lernweg des Konzeptes erhalten
haben. Sie haben gelernt, wie gut die Bestatigung in der Gruppe flr das eigene Selbstbild und das Selbstvertrauen
ist. Die Jugendlichen haben wertschatzende Kommunikation getbt und unterstitzende Interaktion erlebt, die sie zum
Ziel der Ubungen geleitet hat. Sie haben in Ansétzen erlebt, wie konstruktiv und positiv eine Gruppe in der
Vertrautheitsphase agieren kann. Ein GrofBteil der Jugendlichen konnte sich in der Gruppe wohlfihlen, angenommen
sein, gehalten und unterstitzt werden. Viele intensive personliche Gesprache am Lagerfeuer haben gezeigt, dass
die Jugendlichen kein Schild vor sich halten, sondern ihr eigenes Ich gezeigt haben, um in eine offene
Kommunikation zu treten. Diese positive Teamentwicklung beizubehalten stellt einen langen Weg dar, aber der
Grundstein, das schwierigste Element, sich darauf einzulassen, positive Erlebnisse damit zu verbinden und diese
Erfahrung uberhaupt zugelassen zu haben, ist flr diesen Weg durch die erlebnispadagogische Klassenfahrt gelegt
worden. Die Erfahrungen, etwas gemeinsam mit der Gruppe oder durch die Gruppe geschafft zu haben, was man
vorher nicht fir moglich gehalten hat, hat vor allem das Selbstvertrauen und das Vertrauen der Schuler/innen
untereinander gestarkt. Solche erlebten Situationen stehen stellvertretend fur andere Situationen, denen die
Jugendlichen im Alltag begegnen. Bei meinen Schulern stellt schon der Weg zum Hauptschulabschluss eine riesige

31



Herausforderung dar’’, den sie nur bewaltigen kdnnen, wenn sie die alten Verhaltensweisen, wie Mobben oder
Schwanzen, ablegen und die neuen alternativen Verhaltensweisen, die sie durch den erlebnispadagogischen
Lernweg erfahren und aufgebaut haben, an den Tag legen. ,Einzelkémpfer gibt es bei uns nicht, wir halten alle
zusammen, mal weniger, mal mehr. Aber jeder wird bei uns respektiert!” 78 Alleine das Erleben in der Gruppe steht
fur die Schuler/innen an oberster Stelle und wird immer wieder Gesprachsthema in der Klasse: ,Lassen sie uns noch
mal fahren, wir (iberleben als BO wieder im Wald, diesmal sogar noch besser”.

6.2 Evaluation der Nachhaltigkeit im Alltag

Die Wirkung des erlebnispadagogischen Konzeptes in Bezug auf den Transfer Iasst sich bei den Schiler/innen in
vielerlei Hinsicht belegen. Unter Transfer wird verstanden, dass der Lernende neue Verhaltensweisen in der erlebten
konkreten Situation entdeckt und diese Lernsituationen generalisiert und auf andere Alltagssituationen tibertragt.”
Folgende Beispiele zeigen, dass ein Transfer der Schiler/innen in den Alltag stattgefunden hat: ,Ich packe jetzt in
meinen Rucksack, dass ich nicht direkt aufgebe, sondern mir sage, dass ich es versuchen soll, um es zu schaffen.”
,ich habe gelemt, dass es sich lohnt sich anzustrengen, um ans Ziel zu kommen.*“ Durch die Erfahrung, etwas zu
schaffen, haben viele Schiler/innen wieder Mut gefasst, um gewisse Dinge in Angriff zu nehmen. Verstarkt wird
dieses dadurch, dass ,sie sich auf die anderen verlassen® konnen. ,Ich habe die Kraft nur durch euch. Das erste Mal
in meinem Leben habe ich das Gefiihl, richtige Freunde gefunden zu haben, die mir den Weg zeigen.“ So ein
Kommentar von einem Schiiler, der auf der StralRe lebt. ,Meine Eltern haben mich letzte Woche mal wieder im Stich
gelassen, aber du bist mit mir zu der Klassenkonferenz gekommen und hast mir geholfen.”Erfahrungen, die von den
Schilern klar ausgedriickt werden. Nach der Fahrt haben die Jugendlichen die Angst verloren, sich den Anderen so
zu zeigen, wie sie wirklich sind, flhlen sich wohl in der Klassengemeinschaft und wissen, dass sie sich offnen konnen,
ernst genommen werden und ihre Gefluhle preisgeben konnen, ohne ausgelacht zu werden. Es gibt den
Schulern/Schulerinnen Sicherheit zu wissen, dass es Grenzen und Regeln gibt, die das Zusammenleben harmonisch
gestalten.

Evaluation der Nachhaltigkeit im schulischen Alltag der Schiler/innen

Die personliche Entwicklung jedes Einzelnen und die der gesamten Klassengemeinschaft haben erheblich von der
Durchfiihrung des erlebnispadagogischen Konzeptes profitiert:

Sechs Monate spater habe ich mein personliches Highlight mit der Gruppe erlebt. Ein Schiler, der kurz vor der
Ausschulung wegen erheblicher RegelverstoBe trotz mehrmaliger Konflikigesprachen stand, sollte der Klasse
erklaren, warum er eine letztmalige Chance von uns Lehrern erhalten hatte. Der Schiler erklarte der Klasse in einem
selbstformulierten Text, was passiert war, warum er so gehandelt hatte und was daran falsch war. ,Ich bin wieder zu
dem alten Chris verfallen, der vor der Situation fliichtet, abhaut, da er kein Bock hat auf das Gelaber der Lehrer, und

77 Siehe Anhang
T8ghd.
™ Vgl. Reiners, 1995, S. 59.
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der, der sich nicht helfen lasst. Mein Sturkopf war grofer als zu sehen, dass ich gegen unsere Regeln versto3e. Ich
habe unsere Klassenlehrerin dumm angemacht, dafiir méchte ich mich entschuldigen. Frau Y, das tut mir leid! Ich
sitze eigentlich nur noch hier, weil ihr mir Kraft gegeben habt, mich nicht aufzugeben. Ich danke euch dafir. Die
Zeilen hab ich das erste Mal in meinem Leben mit meinem Herzen an euch geschrieben. Ich kimpfe weiter durch
eure Kraft, sonst wére ich schon weg! Es ist eine Art kollegiale Fallberatung in der Klasse mit dem betroffenen
Schuler entstanden, um Losungen fur ihn zu suchen. ,ich als X atme dann tief durch, rufe Freunde an, um
runterzukommen. Halte mir mein Ziel vor Augen, dass ich meinen Abschluss schaffen will.“ Es wurden Angebote der
Schiler gemacht: ,Ich bin dein Freund, du kannst mich jederzeit anrufen und gemeinsam packen wir das*“. Winsche
der Schiler sind ins Gesprach gekommen: “Ich wiinsche mir fiir dich, X, dass du dein Leben in den Griff bekommst
und die Kraft weiter hast. Ich unterstiitze dich dabei, wir packen das!* Unglaubliche Aussagen der Schuler, wenn
man daran denkt, wie die Klasse am Anfang des Schuljahres zusammen gekommen war. ,Ich génn dem anderen
das nicht. Jeder muss fiir sich kdmpfen, das habe ich auf anderen Schulen gelernt. Ich zeige nie meine Gefiihle,
sonst beginnt der gleiche Stress wie vorher und die anderen verarschen mich und nehmen mich aus. Das mach ich
nicht mehr, das habe ich bis jetzt mitgenommen®. Viele der Schiler/innen haben es damals schon schwer genug
gefunden, ,mit sich selbst klar zu kommen®, sich anzunehmen und ihr Erlebtes zu verarbeiten. Die Konfrontation mit
einer Gruppe von Jugendlichen, welche die gleichen Probleme hatten, war undenkbar. Heute ist gerade die
Konfrontation das Element, das die Schiler/innen wachsen lasst: ,Wir haben alle viel Scheile erlebt, teilweise fast
das Gleiche. Aber hier ist es so, dass wir nicht gegeneinander kdmpfen, sondern miteinander und fiireinander.”
Dieses Mit- und Fureinander wird in der Klassengemeinschaft gelebt, die Regeln werden von den Schuler/innen von
jedem eingefordert und jeder wird an die Einhaltung erinnert. Eigenstandig kommen Kommentare zu Stande wie :
LAlter, denk dran, du musst das machen und du packst das. Ich komme heute mit dir nach der Schule und wir suchen
gemeinsam einen Praktikumsplatz! Sonst verspielst du deine Chance und landest wieder auf der Stral8e!” Innerhalb
der Klasse sind Vertrauen, Sicherheit und Offenheit aufgebaut worden, in der es moglich ist, zu seinen personlichen
Problemen zu stehen. Gegenseitige Hilfe gibt es von den Klassenmitgliedern, um herauszufinden, wie jemand seine
personliche Situation verbessern oder auch mit eigenen Angsten umgehen kann. Die Klasse hat erlebt, dass es sich
lohnt, Beziehungen aufrecht zu erhalten, auch wenn es mal eine Konfrontation untereinander gibt. Diese Erfahrung
wachst in ihrem jetzigen Handeln weiter. Die BOM lebt das Motto der Fahrt “Gemeinsam sind wir stark, keiner geht
verloren® im alltaglichen Schulleben.

Evaluation der Nachhaltigkeit im auBerschulischen Alltag der Schiler/innen

Wie oben erwahnt, ist der erlebnispadagogische Lernweg kein einmaliges Heilmittel. Um die Nachhaltigkeit im
Schulleben beizubehalten, missen mit den Jugendlichen immer wieder erlebnispadagogische Einheiten
durchgefihrt werden. Diese konnen unter anderem auch in Projekten stattfinden, wie beispielsweise mit der
Fachhochschule Rhein Sieg.
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Gemeinsam habe ich mit der Projektgruppe des Bereiches ,Personalmanagement® einen Tag zur Forderung der
Teamfahigkeit geplant. Dieser Tag hat vier Monate nach der Klassenfahrt stattgefunden. Die Auswertung des Tages
konnte als zusatzliches Instrument der Evaluation unserer Klassenfahrt verwendet werden. Die Jugendlichen haben
jede einzelne Aktivitat gemeinsam gemeistert. Die Studierenden waren begeistert, da selbst sie die Aufgaben nicht
so bewaltigt hatten: ,In der Gruppe gibt es keinen Einzelkampfer, die gesamte Gruppe strahlt ein gegenseitiges
Vertrauen aus, das die Bewéltigungen jeder einzelnen Aufgaben ermdglicht.8® Des Weiteren wurde mit den
Jugendlichen eine erlebnisberichtende Klassenfahrtszeitung mit Fotos hergestellt, die im Klassenraum der BO
aufgehangt wurde: ,Damit wir die Erlebnisse nicht vergessen® ,so die Forderung der Jugendlichen. Den Stein mit
ihrem Zeichen ,Was das BO |hnen bereitet” erhielt jeder Jugendliche. Er wird von vielen als Andenken im Mappchen

getragen.

6.3 Evaluation der geforderten Lehrerfunktionen

Ich habe erfahren, dass in der Position des Lerncoach als Erlebnisgefahrtin eine besondere Chance zur Veranderung
der Lehrerrolle liegt, da die Schuler/innen gemeinsam mit der Lehrkraft Erlebnisse verbinden, wie beispielsweise
Angste in der Dunkelheit, am Felsen beim Klettern oder auch Hunger, die dem Aufbau einer vertrauensvollen
Beziehung dienen konnen. Auf dieser Vertrauensbasis ist nun ein individuelles Fordern jedes einzelnen Schulers
moglich. Durch viele diagnostische Elemente, die auf der Klassenfahrt fur die Schiler/innen und mich erkennbar
waren, konnen weitere Planungs- und Vorgehensschritte fur den Alltag des einzelnen Schilers folgen und die
Lehrkraft kann in vielerlei Situationen auf das Erlebte mit den Schilern zuriickgreifen ,Da hast du auch nicht geglaubt,
dass du es schaffst‘, um in schwierigeren Situationen, die Jugendlichen zu ermuntern, auch diesen Weg zu wagen.
Es konnte eine Lernumgebung, in der die Motivation, das Interesse und die Eigenaktivitat der Schiler/innen im
Vordergrund stand, und eine fir die Jugendliche ,neue Lehrerolle- des Lerncoaches*®! erzielt werden, die eine
Entwicklung und Veranderung der Personlichkeit der Jugendlichen zugelassen hat. Sieben wesentliche Coaching

Elemente beinhaltet der erlebnispadagogische Lernweg:

Zum einen die Selbsterkenntnis: Der Lerncoach unterstutzt die Schulerinnen und Schulern dabei,
ihre eigenen Interessen, Werte, Starken und Schwachen zu erkennen. Dies hilft den Schulerinnen
und Schlern, sich selbst besser zu verstehen und fundierte Entscheidungen zu treffen. Als weiteres
folgt die Zielsetzung: Schulerinnen und Schiler setzen gemeinsam mit ihren Lerncoach konkrete
berufliche Ziele und entwickeln Plane, um diese Ziele zu erreichen.

Zudem die Entscheidungsfindung: Der Lerncoach unterstitzt dabei, die Optionen zu bewerten und

8 Siehe Anhang

8 Der Lehrer ist kein ,Besser- Wissender* mehr, sondern ein ,Anders-Wissender", ein Lernbegleiter — Lerncoach auf dem individuellen
Lernprozess jedes Schiilers/jeder Schiilerin. Dieser Lernbegleiter - Lerncoach gibt Orientierung, Anleitung und Hilfe. Vgl. Balgo, 1997, S.
118.
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Entscheidungen hinsichtlich der Berufswahl zu treffen. Dies kann das Abwagen von Vor- und
Nachteilen sowie das Identifizieren von Prioritaten einschlieRBen. Auferdem gehort hierzu die
Entwicklung von Soft Skills: Lerncoaching kann auch die Entwicklung von Schlisselkompetenzen
wie Kommunikation, Zeitmanagement und Problemlosungsfahigkeiten fordern.

Des Weiterem folgt als wichtiges Coaching Element innerhalb des erlebnispadagogischen
Lernweges die Uberwindung von Hindernissen: Ich, als Lerncoach unterstiitze die Schillerinnen und
Schiilern, Hindernisse und Angste zu iiberwinden, die ihre beruflichen Entscheidungen beeinflussen
konnten.

Die Berufliche Entwicklungsplanung betrifft das sechsten wesentliche Coaching Element: Ich, als
Lerncoach unterstltze die Schulerinnen und Schiler dabei, Handlungsplane zu erstellen und
Schritte zur Verwirklichung dieser Plane in Richtung des neuen Schuljahres zu unternehmen.

Und als Letztes folgt die Reflexion und Anpassung: Lerncoaching beinhaltet oft regelmafige
Reflexionen uber den Fortschritt und die Anpassung der Lernstrategie, wenn sich die Bedurfnisse oder
Ziele andern. Die Schilerinnen und Schilern haben in diesem Zusammenhang die notwendige
Unterstutzung und Anleitung innerhalb eines geschltzten Rahmens geboten bekommen, um
Entscheidungen Uber ihre Zukunft zu treffen und im nachsten Schritt erfolgreich in das neue Schuljahr

einzusteigen zu konnen.

1. Fazit/ Ausblick

Ein erlebnispadagogischer Lernweg mit Coaching Elementen eignet sich als Lernumgebung gerade fir Jugendliche
mit besonderen Forderbedarf, da anhand dieser ganzheitlichen Methode Wirkungen, wie: ,Ich habe mich das getraut*
»ochule ist jetzt cool”,,Mobben gibt es bei uns nicht!”, ,Wir schaffen das zusammen* erzielt werden kdnnen. Diesen
Lernweg mit einer Klassenfahrt in der beschriebenen Form zu gestalten, bietet den Jugendlichen ein Fundament der
Sicherheit in ihrer Gemeinschaft, welches in ihren bisherigen Laufbahnen und ihrem ,kognitiv verpénten Bild von
Schule“ nicht existiert hat. ,/ch kann mich so zeigen, wie ich bin und meine Klasse akzeptiert mich!“Meiner Meinung
nach sollte dieses Fundament am Anfang jedes Lern- Coaching stehen, damit diese bei den Schiler/innen innerhalb
der Klassengemeinschaft fruchten kann. Zu beachten ist, dass der erlebnispadagogische Lernweg mit einzelnen
Coaching Elementen im gesamten Schuljahr weiter verfolgt werden muss, um das Fundament ,Gemeinsam sind wir
stark, keinr geht verloren®weiterhin ,lebendig” zu halten.

Bei der nachsten Durchfiihrung eines solchen erlebnispadagogischen Lernwegs - innerhalb einer Klassenfahrt-
sollen folgende Punkte naher bedacht werden:

Zeit: Angedacht ist die Kiirzung der Ubungen. Es kann ein Transport in den Unterricht innerhalb des Jahres

stattfinden, damit die Jugendlichen mehr Freizeit fur sich und die Gruppe vor Ort haben.
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GruppengrofRe: Zu beachten ist, dass nicht mehr als 14 Jugendliche an der Fahrt teilnehmen konnen, da sonst eine
Gruppenteilung wahrend der erlebnispadagogischen Ubungen nétig ist und somit die Férderung der Gemeinschaft
durch Untergruppen verloren geht.

Expeditionscharakter: Es ist sehr schwer und mihsam, diesen wahrend der Klassenfahrt einzuhalten. Daher muss

angedacht werden, dass diese Einbindung des Expeditionscharakters die notige Erfahrung in der Anmoderation und
Durchflinrung der einzelnen erlebnispadagogischen Aktivitaten seitens der Lehrkraft voraussetzt.
Flexibilitat der Lehrkraft: Jede Gruppe reagiert auf die erlebnispadagogischen Ubungen unterschiedlich; das heift,

die Lehrkraft muss immer flexibel in der Gestaltung des Lernprozesses sein. Sie muss auf die individuellen
Bedurfnisse der Gruppe vor Ort reagieren konnen. Dieses setzt auch voraus, dass sie sich von ihrer Planung
abwendet und die Durchflihrung gegebenenfalls flexibel vor Ort verandert.

Kooperation innerhalb des Bildungsganges: Die Implementierung in der Anfangsphase sollte in folgenden Fachern
mit unterstutzt werden:

Sport: Wie sportlich bin ich? — Die Erprobung des Minchener Sporttests.

Politik/ Wirtschaftslehre: Was kostet das Leben? — Die Planung und Organisation der 3-Tage Verpflegung.

Praxis Kochen: Welche Gerichte kann ich schnell und einfach herrichten? — Die Erstellung eines Kochplans flr die
3 Tage.

Religion: Wie konnen wir ein harmonisches Zusammenleben gestalten? - Normen und Werte fur ein christlich
orientiertes Zusammenleben.

Deutsch: Wie schreibe ich einen erlebnisorientierten Bericht? — Die Erstellung einer Klassenfahrtszeitung!

Praxis Beruf: Welche Fahigkeiten und Ressourcen bringe ich mit? — Diagnostische Erfassung zur Erstellung des
Forderplans.
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