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|. Einleitung

a. Hintergrund und Bedeutung des systemischen Coachings

Das systemische Coaching hat sich in den letzten Jahren zu einer bedeutenden Methode der
personlichen und beruflichen Entwicklung entwickelt. Es basiert auf einem systemischen Ansatz, der
davon ausgeht, dass Veranderungen und Problemlésungen am effektivsten erreicht werden, wenn sie
im Kontext des gesamten Systems betrachtet werden, in dem eine Person agiert. Dieser Ansatz
ermoglicht es Coaches, ihre Klienten dabei zu unterstiitzen, neue Perspektiven zu gewinnen,
Ressourcen zu entdecken und konstruktive Losungen zu finden. Die Wahl zwischen onlinebasiertem
und Prasenz-Coaching ist in diesem Zusammenhang von zunehmender Bedeutung, da die
technologischen Fortschritte und die Globalisierung neue Moéglichkeiten der virtuellen Kommunikation
eroffnet haben.

b. Ziel der Hausarbeit

Das Ziel dieser Hausarbeit ist es, die Vor- und Nachteile des Online- und Prasenz-Coachings im
systemischen Kontext zu untersuchen. Es werden die Unterschiede zwischen beiden Ansatzen
hinsichtlich ihrer Anwendungsbereiche, Methoden, Werkzeuge und ethischen Aspekte beleuchtet.
Darlber hinaus werden die Faktoren betrachtet, die bei der Entscheidung fir eine der beiden Formen
berlicksichtigt werden sollten. Die Herausforderungen und Chancen des Online- und Pradsenz-
Coachings werden analysiert und Empfehlungen fiir die Auswahl der geeigneten Coaching-Form
gegeben. Durch diese Untersuchung soll ein fundierter Einblick in die Thematik des systemischen
Coachings in Bezug auf seine Durchfiihrung online oder in Prdsenz gewonnen werden.

Il. Grundlagen des systemischen Coachings

a. Definition und Merkmale des systemischen Coachings

Das systemische Coaching ist eine Methode, die darauf abzielt, Veranderungen und Entwicklung auf
individueller, organisatorischer oder zwischenmenschlicher Ebene zu unterstitzen. Es basiert auf den
Grundprinzipien des systemischen Denkens, die besagen, dass Probleme und Herausforderungen nicht
isoliert betrachtet werden sollten, sondern im Kontext des gesamten Systems, in dem sie auftreten.
Das systemische Coaching geht davon aus, dass Menschen in Wechselwirkung mit ihrer Umgebung
stehen und dass Verdanderungen in einem Teil des Systems Auswirkungen auf das gesamte System
haben kénnen. Es konzentriert sich auf die Starkung der individuellen Ressourcen und Fahigkeiten, um
nachhaltige Veranderungen zu ermaoglichen.

b. Prinzipien und Werte des systemischen Ansatzes
Das systemische Coaching basiert auf einer Reihe von Prinzipien und Werten, die das Vorgehen des
Coaches leiten. Dazu gehoren:

Ganzheitlichkeit: Das Coaching betrachtet den Klienten als ein komplexes und vielschichtiges
Individuum, das in verschiedenen Lebensbereichen agiert.

Ressourcenorientierung: Der Fokus liegt auf den vorhandenen Starken, Fahigkeiten und Ressourcen
des Klienten, um positive Veranderungen zu ermdglichen.

Kontextbezug: Das Coaching betrachtet den Klienten in seinem sozialen, beruflichen und persénlichen
Umfeld und bericksichtigt die Wechselwirkungen und Dynamiken innerhalb dieses Systems.



Losungsorientierung: Das Ziel ist es, konkrete Lésungen oder Schritte dorthin zu erarbeiten, anstatt sich
ausschlieBlich auf Probleme zu konzentrieren.

Prozessorientierung: Das Coaching legt Wert auf den Prozess der Veranderung und Entwicklung, anstatt
auf schnelle Lésungen oder oberflachliche Veranderungen.

Empowerment: Der Coach unterstiitzt den Klienten dabei, Selbstverantwortung zu (ibernehmen und
selbstbestimmt Entscheidungen zu treffen.

c. Die Rolle des Coaches im systemischen Coaching

Der Coach im systemischen Coaching nimmt eine unterstitzende und begleitende Rolle ein. Er ist ein
neutraler und einflihlsamer Gesprachspartner, der den Klienten dabei unterstiitzt, Klarheit zu
gewinnen, neue Perspektiven zu entwickeln und konkrete Handlungsschritte zu planen. Der Coach stellt
offene Fragen, hort aktiv zu und schafft einen vertrauensvollen Raum fiir Reflexion und
Selbstentwicklung. Dabei verzichtet der Coach auf Ratschldage oder Losungsvorschlage, sondern fordert
die Selbstreflexion und die Eigenverantwortung des Klienten. Der Fokus liegt auf der Starkung des
Klienten, um ihn dabei zu unterstiitzen, seine Ziele zu erreichen und sein volles Potenzial zu entfalten.

lIl. Unterschiede zwischen Online- und Prasenz-Coaching

a. Definition und Beschreibung des Online-Coachings

Das Online-Coaching bezieht sich auf Coaching-Sitzungen, die liber virtuelle Kommunikationsmittel wie
Videoanrufe, Telefonkonferenzen oder Chat-Plattformen stattfinden. Durch die Nutzung dieser
Technologien kdnnen Coach und Klient unabhdngig von raumlichen Entfernungen miteinander
interagieren. Das Online-Coaching bietet Flexibilitat und Bequemlichkeit, da die Sitzungen von jedem
beliebigen Ort aus durchgefiihrt werden kénnen. Es eréffnet auch die Mdoglichkeit, auf spezialisierte
Coaches zuzugreifen, die sich méglicherweise nicht im gleichen geografischen Gebiet wie der Klient
befinden.

b. Definition und Beschreibung des Prasenz-Coachings

Das Prasenz-Coaching findet in einem physischen Raum statt, in dem sich Coach und Klient persénlich
treffen. Dies ermoglicht eine direkte und unmittelbare Interaktion, bei der nonverbale Signale,
Kérpersprache und Energie zwischen Coach und Klient wahrgenommen werden kénnen. Das Prasenz-
Coaching bietet eine intensive und ungeteilte Aufmerksamkeit fir den Klienten und schafft eine
Atmosphare des Vertrauens und der Verbundenheit. Es kann auch den Einsatz von bestimmten
Materialien oder Ubungen erméglichen, die in der unmittelbaren Umgebung verfiigbar sind.

c. Vor- und Nachteile des Online-Coachings
Das Online-Coaching bietet einige Vorteile, darunter:

Flexibilitat: Sitzungen kdnnen von tberall aus durchgefiihrt werden, was sowohl fiir den Coach als auch
fir den Klienten bequem ist.

Zugéanglichkeit: Online-Coaching ermoglicht den Zugang zu Coaches, die sich in anderen geografischen
Regionen oder Landern befinden.

Zeitersparnis: Reisezeiten entfallen, was insbesondere fiir vielbeschaftigte Personen vorteilhaft ist.
Kostenersparnis: Da keine Reisekosten anfallen, kann das Online-Coaching kosteneffektiver sein.

Es gibt jedoch auch einige potenzielle Nachteile des Online-Coachings:
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Technische Herausforderungen: Stabile Internetverbindungen, technische Geradte und entsprechende
Software sind erforderlich, um reibungslose Sitzungen zu gewahrleisten.

Einschrankungen der nonverbalen Kommunikation: Die fehlende Korpersprache und nonverbale
Kommunikation kénnen die Kommunikation und das Verstandnis beeintrachtigen.

Ablenkungen: Da das Coaching in der gewohnten Umgebung des Klienten stattfindet, kénnen
Ablenkungen auftreten, die den Fokus beeintrachtigen.

d. Vor- und Nachteile des Prasenz-Coachings
Das Prasenz-Coaching bietet einige Vorteile, darunter:

Direkte Interaktion: Die personliche Anwesenheit ermdglicht eine unmittelbare und intensive
Interaktion zwischen Coach und Klient.

Nonverbale Kommunikation: Kérpersprache und nonverbale Signale kdnnen wahrgenommen und fir
die Kommunikation genutzt werden.

Atmosphare des Vertrauens: Das personliche Treffen schafft eine Atmosphéare des Vertrauens und der
Verbundenheit.

Es gibt jedoch auch einige potenzielle Nachteile des Prasenz-Coachings:

Geografische Einschrankungen: Klienten und Coaches missen sich im selben geografischen Gebiet
befinden, was die Auswahlmaoglichkeiten einschranken kann.

Reisezeit und Kosten: Reisen zum Coaching-Standort kdnnen zeitaufwandig und kostspielig sein.

Einschrankungen bei der Terminplanung: Die Verfligbarkeit von Coach und Klient kann durch raumliche
und zeitliche Faktoren begrenzt sein.

IV. Faktoren bei der Entscheidung fir Online- oder Prasenz-Coaching

a. Technologische Voraussetzungen fir das Online-Coaching
Beim Online-Coaching spielen technologische Voraussetzungen eine wichtige Rolle. Zu den Faktoren,
die bei der Entscheidung fiir diese Form des Coachings beriicksichtigt werden sollten, gehoren:

Stabile Internetverbindung: Eine zuverldssige und schnelle Internetverbindung ist erforderlich, um
reibungslose Kommunikation wahrend der Sitzungen zu gewahrleisten.

Technische Ausstattung: Sowohl der Coach als auch der Klient bendtigen geeignete Gerdte wie
Computer, Laptops oder Tablets sowie eine gute Qualitat der Audio- und Videoausriistung.
Gegebenenfalls wird zusétzlich eine geeignete Software bendtigt, die Kosten verursachen kann.

b. Raumliche und logistische Voraussetzungen fur das Prasenz-Coaching
Flr das Prasenz-Coaching missen raumliche und logistische Voraussetzungen erfiillt sein. Hier sind
einige Faktoren zu berlicksichtigen:

Zuganglichkeit des Coaching-Standorts: Der Standort des Coachings sollte fir den Klienten gut
erreichbar sein, idealerweise in der Nahe seines Wohn- oder Arbeitsortes.

Verfligbarkeit eines geeigneten Raums: Ein ruhiger und angemessener Raum fiir die Coaching-
Sitzungen, der Privatsphdre und Konzentration ermoglicht, ist erforderlich.



c. BedUrfnisse und Praferenzen der Klienten

Die individuellen Bedirfnisse und Praferenzen der Klienten spielen eine wichtige Rolle bei der
Entscheidung fir eine bestimmte Coaching-Form. Einige Klienten bevorzugen moglicherweise die
Bequemlichkeit und Flexibilitat des Online-Coachings, wahrend andere den personlichen Kontakt und
die direkte Interaktion im Prasenz-Coaching bevorzugen.

d. Besonderheiten und Herausforderungen in Bezug auf die Coaching-Ziele

Die spezifischen Ziele und Anforderungen des Coachings kdnnen ebenfalls Einfluss auf die Wahl der
Coaching-Form haben. In einigen Fallen kann das Online-Coaching gut geeignet sein, um bestimmte
Ziele zu erreichen, wahrend in anderen Situationen das Prasenz-Coaching aufgrund seiner intensiveren
und direkten Natur bevorzugt wird.

Es ist wichtig, dass sowohl der Coach als auch der Klient diese Faktoren sorgfiltig abwagen und
gemeinsam entscheiden, ob das Online- oder Prasenz-Coaching besser geeignet ist, um die
gewlinschten Ergebnisse zu erzielen. Die Berlicksichtigung dieser Faktoren tragt dazu bei, dass die
Coaching-Form optimal an die individuellen Bediirfnisse und Umstdande angepasst wird und ein
effektiver Coaching-Prozess ermdoglicht wird.

V. Methoden und Werkzeuge im Online- und Prasenz-Coaching

a. Kommunikationsmittel im Online-Coaching
Das Online-Coaching nutzt verschiedene Kommunikationsmittel, um den Austausch zwischen Coach
und Klient zu ermdglichen. Hier sind einige gdngige Methoden und Werkzeuge:

Videoanrufe: Plattformen wie Zoom, Skype oder Microsoft Teams ermoglichen Echtzeit-Videoanrufe,
die eine visuelle Verbindung und nonverbale Kommunikation zwischen Coach und Klient erméglichen.

Telefonkonferenzen: Das Coaching kann auch (iber Telefonkonferenzen stattfinden, bei denen Coach
und Klient Gber Sprachanrufe miteinander kommunizieren.

Chat-Plattformen: Textbasierte Chat-Plattformen bieten eine schriftliche Kommunikation in Echtzeit
und ermoglichen es sowohl Coach als auch Klient, ihre Gedanken und Fragen auszudriicken.

b. Interaktionsmoglichkeiten im Prasenz-Coaching
Im Prasenz-Coaching stehen Coach und Klient direkt miteinander in Kontakt und kdnnen verschiedene
Interaktionsmoglichkeiten nutzen. Hier sind einige Beispiele fir Methoden und Werkzeuge:

Face-to-Face-Gesprache: Das Coaching findet in einem physischen Raum statt, in dem Coach und Klient
sich personlich treffen und miteinander sprechen kénnen.

Kérperarbeit und nonverbale Ubungen: Der Coach kann kérperliche Aktivititen oder Ubungen
einbeziehen, um die Wahrnehmung und das Verstandnis des Klienten zu fordern, beispielsweise durch
Kérperhaltungsarbeit, Atemiibungen oder Bewegungssequenzen.

Visualisierungstechniken: Der Coach kann visuelle Hilfsmittel wie Whiteboards oder Flipcharts
einsetzen, um Konzepte, Diagramme oder Modelle darzustellen und visuelle Denkprozesse zu
unterstitzen.

Methoden: Der Coach kann Methoden, wie zum Beispiel die Timeline oder das Tetralemma nutzen, die
mit Bodenankern funktionieren.



c. Einsatz von Medien und Materialien

In beiden Coaching-Formen kénnen Medien und Materialien eingesetzt werden, um den Coaching-
Prozess zu unterstiitzen. Dies kann sowohl online als auch in Prasenz geschehen. Beispiele fir den
Einsatz von Medien und Materialien sind:

Arbeitsblatter: Der Coach kann dem Klienten Arbeitsblatter oder Fragebdgen zur Verfligung stellen, um
Reflexion oder Selbstreflexion zu férdern.

Audio- oder Videomaterialien: Der Coach kann Audio- oder Videomaterialien verwenden, um
bestimmte Konzepte oder Techniken zu veranschaulichen oder den Klienten zur Selbstreflexion
anzuregen.

Blcher oder Artikel: Der Coach kann relevante Literatur oder Artikel empfehlen, die der Klient lesen
kann, um sein Verstandnis oder seine personliche Entwicklung zu vertiefen.

d. Anpassung von Methoden an den Kontext des Coachings

Unabhangig von der gewahlten Coaching-Form ist es wichtig, dass der Coach die Methoden und
Werkzeuge an den spezifischen Kontext des Coachings anpasst. Dies umfasst die Berlicksichtigung der
individuellen Bedirfnisse des Klienten, der Ziele des Coachings und der Besonderheiten der Situation.
Durch die flexible Anpassung der Methoden und Werkzeuge kann der Coach den Coaching-Prozess
effektiv gestalten und den bestmdglichen Nutzen fir den Klienten erzielen.

Die Auswahl der Methoden und Werkzeuge im Online- und Prdsenz-Coaching wird von den
individuellen Praferenzen, den Zielen des Coachings und den Mdoglichkeiten der Interaktion beeinflusst.
Ein guter Coach wird in der Lage sein, geeignete Methoden und Werkzeuge zu identifizieren und
anzuwenden, um den Klienten auf seinem Entwicklungs- und Veranderungsprozess bestmdglich zu
unterstitzen.

VI. Qualitatsstandards und ethische Aspekte im Online- und Prasenz-
Coaching

a. Datenschutz und Datensicherheit im Online-Coaching

Im Online-Coaching ist es von grofRer Bedeutung, angemessene MaRnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit zu gewahrleisten. Sowohl der Coach als auch der Klient sollten sicherstellen, dass die
verwendeten Kommunikationsplattformen sicher und verschlisselt sind, um die Vertraulichkeit der
Coaching-Sitzungen zu schiitzen. Es ist wichtig, sich liber die geltenden Datenschutzbestimmungen und
-richtlinien zu informieren und diese einzuhalten, um sicherzustellen, dass persénliche Daten und
vertrauliche Informationen angemessen geschiitzt werden.

b. Grenzen und Risiken des Online-Coachings

Das Online-Coaching birgt bestimmte Grenzen und Risiken, die berlicksichtigt werden sollten. Diese
konnen sich auf technische Probleme, wie Verbindungsabbriiche oder schlechte Audio- oder
Videoqualitat, beziehen, die die Kommunikation beeintrachtigen kénnen. Dariiber hinaus kann die
fehlende physische Prasenz die Wahrnehmung nonverbaler Signale und subtiler Nuancen erschweren.
Es ist wichtig, diese Grenzen zu kommunizieren und gegebenenfalls alternative Losungen zu finden, um
den Coaching-Prozess so effektiv wie moglich zu gestalten.



c. Vertraulichkeit und Integritat im Prasenz-Coaching

Im Prasenz-Coaching ist die Wahrung der Vertraulichkeit und Integritdt des Coaching-Prozesses von
zentraler Bedeutung. Coach und Klient sollten sicherstellen, dass der Coaching-Raum geschiitzt ist und
keine unerwiinschten Zuhotrer oder Stoérungen auftreten. Der Coach sollte die Vertraulichkeit der
Informationen respektieren und sicherstellen, dass keine personlichen oder sensiblen Daten unbefugt
offengelegt werden. Zudem sollte der Coach sicherstellen, dass die Coaching-Sitzungen in einem
ethisch korrekten Rahmen stattfinden und die Prinzipien des systemischen Coachings eingehalten
werden.

d. BerUcksichtigung ethischer Richtlinien in beiden Formen des Coachings

Unabhangig von der gewahlten Coaching-Form ist es wichtig, ethische Richtlinien und Standards
einzuhalten. Dazu gehort die Wahrung der Vertraulichkeit, Integritdat und Privatsphdre des Klienten.
Der Coach sollte eine ethische Haltung bewahren, die von Respekt, Empathie, Neutralitdt und
Professionalitat gepragt ist. Es ist wichtig, dass der Coach sich kontinuierlich weiterbildet und sich mit
den aktuellen ethischen Standards und Best Practices vertraut macht, um sicherzustellen, dass der
Coaching-Prozess fiir den Klienten sicher und von hoher Qualitat ist.

Die Berticksichtigung von Qualitatsstandards und ethischen Aspekten sowohl im Online- als auch im
Prasenz-Coaching ist entscheidend, um die Professionalitdt und Wirksamkeit des Coaching-Prozesses
zu gewadhrleisten. Die Einhaltung dieser Standards tragt dazu bei, dass der Klient geschiitzt ist und ein
vertrauensvolles und unterstitzendes Umfeld geschaffen wird, in dem persdnliche Entwicklung und
Verdnderung stattfinden kénnen.

VIl. Herausforderungen und Chancen des Online- und Prasenz-
Coachings

a. Umgang mit Distanz und Nahe im Online- und Prasenz-Coaching

Das Online-Coaching bringt die Herausforderung mit sich, dass Coach und Klient rédumlich voneinander
getrennt sind. Dadurch kann eine gewisse Distanz entstehen, die die Aufrechterhaltung einer
vertrauensvollen Beziehung und die Wahrnehmung nonverbaler Signale erschweren kann. Im Prasenz-
Coaching hingegen sind Coach und Klient direkt miteinander verbunden, was eine gréRRere Nahe und
eine intensivere Interaktion ermoglichen. Es ist wichtig, sich dieser Herausforderungen bewusst zu sein
und angemessene Strategien zu entwickeln, um die Distanz im Online-Coaching zu lberbricken und
eine passende Nahe im Prasenz-Coaching zu wahren.

b. Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat des Coachings

Das Online-Coaching bietet Flexibilitat in Bezug auf Zeit und Ort, da die Sitzungen von jedem beliebigen
Ort aus durchgefiihrt werden kénnen. Dies erméglicht es Klienten, auch bei rdumlicher Distanz von
einem Coach ihrer Wahl unterstiitzt zu werden. Das Prasenz-Coaching hingegen erfordert in der Regel
eine personliche Anwesenheit an einem bestimmten Ort. Beide Formen des Coachings haben ihre
individuellen Herausforderungen und Chancen. Es ist wichtig, sich auf die jeweiligen Gegebenheiten
einzustellen und flexibel auf die Bedirfnisse und Vorlieben des Klienten einzugehen.

c. Potenzielle Auswirkungen auf den Coaching-Prozess und-Erfolg

Sowohl das Online- als auch das Prasenz-Coaching kénnen positive Auswirkungen auf den Coaching-
Prozess und den Erfolg haben. Im Online-Coaching kénnen beispielsweise eine groRere Anonymitat und
Distanz dazu fiihren, dass Klienten sich offener duflern und leichter Zugang zu eigenen Ressourcen
finden. Im Prasenz-Coaching konnen die direkte Interaktion und unmittelbare physische Prasenz eine
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intensive Verbindung und ein tieferes Verstandnis ermdoglichen. Es ist wichtig, die individuellen
Unterschiede und Bediirfnisse der Klienten zu beriicksichtigen und die Coaching-Form entsprechend
anzupassen, um den bestmdglichen Erfolg zu erzielen.

d. Integration von Online- und Prasenz-Elementen im Coaching

Es besteht auch die Moglichkeit, Online- und Prasenz-Elemente im Coaching zu kombinieren und zu
integrieren. Dies ermdglicht eine optimale Nutzung der Vorteile beider Formen des Coachings. Zum
Beispiel konnen einige Sitzungen online stattfinden, um die Flexibilitdt zu gewahrleisten, wahrend
andere personliche Treffen nutzen, um eine intensivere Interaktion zu ermoglichen. Diese hybride Form
des Coachings kann eine Vielzahl von Chancen und Moglichkeiten bieten, um den individuellen
Bedirfnissen und Praferenzen der Klienten gerecht zu werden.

Die Herausforderungen und Chancen des Online- und Prasenz-Coachings erfordern eine reflektierte
Herangehensweise und Anpassungsfihigkeit seitens des Coaches. Durch eine bewusste
Bericksichtigung der spezifischen Gegebenheiten und eine aktive Gestaltung des Coaching-Prozesses
kénnen sowohl im Online- als auch im Prasenz-Coaching optimale Ergebnisse erzielt werden. Es liegt in
der Verantwortung des Coaches, die verschiedenen Herausforderungen zu meistern und die Chancen
zu nutzen, um den Klienten effektiv zu unterstiitzen und eine positive Veranderung zu ermaoglichen.

VIII. Fazit

Das systemische Coaching bietet eine wertvolle Methode zur personlichen und beruflichen
Entwicklung, die auf einem systemischen Ansatz basiert. Die Entscheidung zwischen Online- und
Prasenz-Coaching ist von zunehmender Bedeutung, da sich die technologischen Madglichkeiten
erweitert haben und virtuelle Kommunikation zunehmend genutzt wird.

In dieser Hausarbeit habe ich die Unterschiede zwischen Online- und Prasenz-Coaching hinsichtlich
ihrer Anwendungsbereiche, Methoden, Werkzeuge und ethischen Aspekte beleuchtet. Dabei habe ich
festgestellt, dass das Online-Coaching Flexibilitdt und Zuganglichkeit bietet, wiahrend das Prasenz-
Coaching direkte Interaktion und nonverbale Kommunikation ermdglicht. Beide Formen haben ihre
Vor- und Nachteile, die je nach den individuellen Bedirfnissen, Praferenzen und Zielen des Klienten zu
bericksichtigen sind.

Die Entscheidung fir eine bestimmte Coaching-Form erfordert die Beriicksichtigung von Faktoren wie
technologischen Voraussetzungen, raumlichen und logistischen Gegebenheiten, Klientenpraferenzen
und den spezifischen Coaching-Zielen. Die Anpassung von Methoden und Werkzeugen an den Kontext
des Coachings spielt eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg des Coaching-Prozesses.

Die Beriicksichtigung von Qualitatsstandards und ethischen Aspekten ist sowohlim Online- als auch im
Prasenz-Coaching von zentraler Bedeutung. Datenschutz, Vertraulichkeit, Integritdt und Einhaltung
ethischer Richtlinien sind grundlegende Prinzipien, die im Coaching-Prozess gewahrleistet werden
mussen.

Die Herausforderungen und Chancen des Online- und Prasenz-Coaching habe ich betrachtet. Der
Umgang mit Distanz und Néhe, die Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat des Coachings, die potenziellen
Auswirkungen auf den Coaching-Prozess und die Moglichkeit der Integration von Online- und Prasenz-
Elementen sind Aspekte, die beachtet werden sollten, um den Coaching-Erfolg zu maximieren.

Insgesamt bieten sowohl das Online- als auch das Prasenz-Coaching einzigartige Moglichkeiten, um

individuelle Entwicklung und Veranderung zu unterstitzen. Die Wahl der Coaching-Form sollte

sorgfaltig getroffen werden, indem man die individuellen Bediirfnisse und Praferenzen der Klienten,
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die Coaching-Ziele und die Gegebenheiten des Coaching-Kontextes berlicksichtigt. Durch eine
bewusste Gestaltung des Coaching-Prozesses und die Anpassung an die jeweiligen Gegebenheiten
kann eine effektive und erfolgreiche Begleitung der Klienten auf ihrem Weg zu persénlichem Wachstum
und beruflicher Weiterentwicklung gewahrleistet werden.

Personlich habe ich die Auffassung vertreten, dass das Prasenz-Coaching fir mich die bevorzugte Wahl
ist. Es gab eine Situation, in der ein geplantes Ubungscoaching aufgrund unvorhergesehener Umstinde
abgesagt werden musste. In diesem Fall wurde jedoch vom Klienten die Moglichkeit geboten, auf das
Online-Coaching umzusteigen. Diese Erfahrung hat meine Einstellung zu Online-Coaching positiv
verandert, und ich konnte erkennen, dass es durchaus eine gute Alternative darstellt.

Ich habe sorgfaltig abgewogen, welche Methoden am besten passen und wie ich mich kiinftig technisch
besser vorbereiten kann, um auch andere Coaching-Methoden erfolgreich anwenden zu kénnen. Diese
Reflexion hat mich dazu gebracht, meine urspriingliche Praferenz fir das Prdasenz-Coaching zu
Uberdenken und offen fiir die Méglichkeiten des Online-Coaching zu sein.

Das Erlebnis hat mir verdeutlicht, dass sowohl das Prasenz- als auch das Online-Coaching ihre eigenen
Vorteile und Herausforderungen haben. Die Entscheidung fiir eine bestimmte Form des Coachings
sollte nicht dogmatisch getroffen werden, sondern sollte von den individuellen Bediirfnissen und der
Situation abhangen.

Insgesamt bin ich dankbar fiir diese Erfahrung, da sie meine Flexibilitdt und Offenheit fir neue Ansatze
gestarkt hat.



